I NS T 1 T U T O

Universitario

Asociaciéon Cristiana de Jévenes

Memoria Anual
2014

|

e -:H.\ .
e

ﬂ ;
Coloh@ﬁh‘plso CP 11200 Montevideo, Uru ay - Tel/Fax: (+598) 2
Ii"';; e-mail: iuacj@iuacj.edu.uy - www.iuacj.edu.uy
y |I" -'f =
Rl 2 -



\

s» Introduccioén

Como en muchas organizaciones sociales pero
con mayor razén en las instituciones educativas, el
hacer una crénica de lo realizado a lo largo de un
afo no es una tarea facil. Le acompafa el doble
sentimiento de advertir el cimulo de acciones que
se hanido concretando y a la vez, el asombro al ver
que la labor nunca termina, siempre hay un nuevo
horizonte y una nueva aventura por comenzar. Esto
acontece debido a que las instituciones
universitarias, desde las mas grandes a las mas
pequefias - en tanto tengan verdaderas
inquietudes de superacién - viven y se desarrollan
en un escenario signado entre la sociedad y el
conocimiento. Y vaya si estos son ambientes
cambiantes a los cuales habra que dar respuestas
pertinentes. Justamente eso intenta demostrar
estas Memorias del afio 2014 mediante la
presentacion de un conglomerado de acciones,
actividades, proyectos, realizaciones y hasta
algunos tropiezos. No todas tienen por qué ser
satisfacciones; también hay margen para los
sinsabores y la decepcion. Adquirir y alcanzar la
condicién de institucion que aprende y a su vez,
expande su conocimiento compartiéndolo con los
demas, exige una meditada combinaciéon de
valores éticos, educativos y profesionales que no
siempre logran plasmarse. Lleva tiempo y esfuerzo
permanente. No es lineal y en ocasiones hasta
puede significar retrocesos. No obstante, si mas
alld del hecho, la circunstancia o la actividad de que
se trate, su ensefianza derivada o emergente
vuelve a alimentar la cultura organizacional y el
ethos institucional signados por el esfuerzo
colectivo por ser mejores, habremos de advertir
gue continuamos en la senda de colaborar en
contribuir a formar los ciudadanos del futuro
Uruguay. Eso no es otra cosa que la razén
fundacional de nuestro IUACJ.

AMBITO ADMINISTRATIVO

En el ambito de la gestion administrativa se procedio a
implementar los cambios y mejoras en funciones, procesos
y procedimientos disefiados y aprobados por la Comisién
Directiva durante el afio 2013, a partir de la asesoria del
Estudio GubbayAsociados contratado paratal fin.

En tal sentido, se procedid a implementar el nuevo
organigrama del Instituto, que como principal cambio se
destaca la creacion de la Unidad de Apoyo Académico,
con funciones de coordinacion y supervision de las Areas
de Biblioteca, Bedelia, Secretaria, Comunicaciones y
Marketing y encargada del enlace e interaccion con el
Area de Administracion. Se designé a la Sra. Laura Brause
como directora de lareferida Unidad.

Asimismo, se procedié a sustituir al Administrador del
Instituto Cr. Manuel Lamas -quien paso a retiro- por el Cr.
Franco Mattio seleccionado paratalfuncion.

Durante la implementacién de las mejoras
administrativas, al modificarse los procedimientos
relacionados al manejo de las cuentas bancarias del
Instituto y liquidacién de haberes a los funcionarios, se
constataron algunas acciones irregulares que fueron
debidamente corregidas y procesadas en los ambitos
gue corresponden por la Comision Directiva. En el

mismo sentido, se resolvié solicitar al Estudio Gubba y
Asociados la realizacion de una auditoria financiero-
contable para analizar los ejercicios 2013 y 2014, cuyos
resultados se espera disponer antes de la Asamblea
Ordinariadel afio 2015.

Finalmente, a principios de diciembre se canceld el
acuerdo vigente con el Estudio Contable Gonzalez y
Machado, asumiendo la Administracion del IUACJ la
ejecucién de los procesos y procedimientos que
realizaba el mismo, (contabilidad, adquisiciéon de
materiales, contratacion de servicios, liquidacion y
pago de salarios, etc.), hasta tanto la Comision
Directiva considere eventuales cambios.

AMBITO EDUCATIVO
INGRESOS

En términos generales, el nivel de ingresos al IUACJ se
mantuvo dentro de los pardmetros normales. En la
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
el nimero de estudiantes admitidos alcanzé las 140
plazas. En el curso de Técnico e Instructor en Fitness
ingresaron 75 alumnos. Mientras, en la opciéon de
Técnico Deportivo, se matricularon 121 participantes.
Ello da un total de 336 nuevos alumnos para el afio 2014.
La evolucion de ingresos en los ultimos afios demuestra
que mas alla de fluctuaciones naturales fruto del
lanzamiento o no de nuevas ofertas o la reedicién o no de
cursos y diplomas, el IUACJ se ha convertido claramente
en una indudable opcién educativa para cientos de
jovenes en el Uruguay.

GRADUADOS

Los egresos se vieron incrementados debido a la
incorporacion de graduados surgidos de nuevas ofertas
educativas implementadas tiempo atras. Debido al
namero de alumnos con derecho a recibir su titulo o
diploma, el IUACJ organiz6 dos ceremonias de entrega
de titulos. La primera, el dia 30 de octubre, destinada a
los Licenciados en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, que en este caso fueron 21 egresados y 22
diplomados de la primera generacion de la carrera de
posgrado de Especializacion en Educacion Fisica y
Deporte Escolar, carrera organizada en conjunto con el
INEFC de Barcelona. La ceremonia contd con la
participacion del Dr. Julio César Maglione como
conferencista invitado.

Retiro Docente.



Mesa Redonda con Entrenadores.

Dias mas tarde, el 5 de noviembre, en ceremonia similar
fueron entregados 35 titulos correspondientes a
egresados del curso de Fitness, 80 egresados como
Entrenadores Deportivos y 13 diplomados en el curso de
Gerencia y Gestion del Deporte. En la ocasion, el
conferencista invitado fue el Dr. Facundo Ponce de Leodn.

LA CARRERADE GRADO

Continuando con el avance en la implementacién del
nuevo Plan de Estudios 2012, curriculo innovador
disefiado a partir de aportes desde el enfoque por
competencias y abonado a partir de la reflexion y de la
praxis educativa, conlleva una serie de novedades que
vale la pena destacar. En primer lugar, el Plan 2012 llegd
al tercer afio y los alumnos han debido elegir por uno de
los tres trayectos posibles: (a) actividad fisica y salud, (b)
técnico profesional y (c) recreacién y tiempo libre. En
segundo término, el afio se cierra con las acciones de
preparacion de los equipos docentes que tendran a su
cargo la formacion, orientacion y acompafiamiento de los
estudiantes segun laforma que elijan en su trabajo final de
grado: la realizacién de un proyecto de investigaciéon o un
proyecto de intervencion (investigacion - accién). La
tercera novedad, aparte de continuar con el sistema de

monitoreo y de evaluacion externa, labor que viene
desarrollando la Prof. Adela Pereyra, fue la incorporacion
de una consultoria técnica a cargo de la especialista en
pedagogia Prof. Maria Teresa Sales. Ambos dispositivos
constituyen medidas para el seguimiento y la mejora
continua de la ensefianza y funcionan “en espejo” con los
procesos de evaluacion interna que ha disefiado la
institucion.

FORMACION CONTINUA PARA
EGRESADOSY PROFESIONALES

Bajo la ténica del concepto de “Educacion para toda la
vida”, el IUACJ organiz6 un ciclo anual de actividades de
educacion permanente. Las mismas adoptaron las formas
de cursos y conferencias, la mayoria de ellas a cargo de
profesores provenientes del exterior. Entre las mas
destacadas cabe informar: (1) El juego y la innovacion en
Educacion Fisica, Prof. Julio Barrachina; (2) Educando
para ser, Prof. Ariel Gonzélez Testen; (3) Habilidades en el
deportey alto rendimiento humano, Prof. Dr. Joan Riera; (4)
Actualizacion y perfeccionamiento en natacion, A4ta.
Edicion, Prof. Lic. Orlando Moccagatta; (5) Actualizacion en
flexibilidad, Prof. Lic. Mario di Santo; (6) Aspectos técnico
tacticos del futbol actual, con la participacion de los
Entrenadores Alfredo Arias, Fernando Curutchet y Jorge
Giordano; (7) Enseflanza y perfeccionamiento de la
natacion actual, Prof. Alberto Klar y (8) Aspectos
determinantes en el fatbol de alto nivel, con la participacion
del Entrenador Gerardo Pelusso, Lic. Steffano Zammarelliy
Prof. Jorge Botejara.

DISPOSITIVOS DE
FORTALECIMIENTO DE
LA CALIDAD ACADEMICA

PlataformaEducativadel IUACJ

Se mantuvo el esfuerzo de impulsar el desarrollo de
espacios virtuales modernos y amigables, materializado en
la Plataforma del IUACJ. La misma se ha convertido
progresivamente en un lugar de encuentro y referencia
obligada para alumnos, docentes, coordinadores y
personal administrativo, mediante una amplia gama de
interacciones. Paulatinamente se fueron incorporando mas
asignaturas, asi como la produccién de materiales, el uso
de nuevos recursos o dispositivos y la actualizacion de las
unidades didacticas. La realizacién anual de cursos de
apoyo, mas la implementacion de tutorias para docentes y
el servicio de asesoramiento en linea, ha permitido una
creciente integracion de nuevos formatos multimedia con
imégenes y videos, programas y materiales organizados
por carpetas, actividades de evaluacion en tareas
propuestas, cuestionarios, wikis, comunicaciones
frecuentes por foros y mensajeria, asi como un despliegue
interesante de enlaces hacia sitios Web, en su mayoria con
prestaciones pedagogico didacticas de relevancia.

Formacion docente continua

Prosiguiendo en la aplicacion de la premisa institucional
gue entiende que uno de los pilares de la calidad radica en
la formacion de sus recursos humanos, durante el afio 2014
se organizé una serie de cursos de perfeccionamiento y
profundizacion destinados al personal docente. Entre los
mismos, cabe citar: (1) Las 10 competencias docentes del
profesor de Educacion Fisica (20 horas), Dr. Domingo
Blazquez; (2) Localizacién y uso de recursos de
informacion en linea y manejo de gestores bibliograficos
(10 horas), Mag. Gabriela Cabrera y Lic. Anibal Carro; (3)



Graduados 2014.

Plataforma Moodle basico (2 horas), Lic. Leonardo
Maucione; (4) Enfoque por competencias en Educacion
Fisica. Nivel de formacion inicial (20 horas), Lic. Ariel Tio y
Prof. Patricia Meringolo; (5) Plataforma Moodle taller semi-
presencial (20 horas), Lic. Leonardo Maucione.

El Retiro Docente

Consiste en una modalidad alternativa para el encuentro
de los profesores de la Licenciatura, de caracter
reflexivo, deliberativo y propositivo, convocado
anualmente y que en esta oportunidad se realizd en
nuestra sede con la participacion de méas de 80
profesores. Pretende generar el crecimiento individual y
colectivo, como educadores integrantes de una misma
comunidad académica. Se realizaron varios talleres. El
primero, destinado a los colegas que ingresan a la
institucion o que desean profundizar en las teméaticas
referidas concretamente a las competencias y a las
modalidades de trabajo para su desarrollo. El segundo
taller plante6 conocer, comprender y aplicar el concepto
de competencia y de transversalidad, para elaborar una
propuesta de trabajo integrando a varias de las
asignaturas del curriculo, elaborando en cinco grupos
gue aportaron diversas iniciativas a aplicar en el futuro.
En tanto, los profesores adscriptos al area de Practica
Docente, realizaron en dos grupos un taller especifico,
destinado a trabajar a partir de las competencias
planteadas y resultados de aprendizaje presentes en el
programa, estableciendo el nivel de desempefio o
resultados de aprendizajes parciales y consecutivos,
tanto para el Practicum | como para el Practicum Il de la
licenciatura.

Materiales didacticos

Este programa provee financiamiento para la construccion
de materiales escritos de apoyo y seguimiento de los
cursos curriculares, debiendo cubrir una parte relevante
del programa vigente (al menos un 50 % de los contenidos
previstos). Para la seleccion de las iniciativas se toma

especial consideracion el impacto y beneficios de la
produccion proyectada en relacion a la disponibilidad
documental y bibliografica existente respecto a los
contenidos de la asignatura. Otros elementos de juicio se
focalizan en la calidad esperada y los dispositivos
planteados para su garantia, el compromiso asumido para
cumplir en los plazos establecidos y el uso o articulacion de
los contenidos a producir con la utilizacién de la plataforma
educativa del IUACJ. Como resultado del llamado
efectuado durante el afio anterior, durante el 2014 se
presentaron las siguientes producciones: “Deportes Socio -
Motores. Manual del curso de Handball’, siendo el
responsable de la misma el Prof. Leonardo Pufales y
también, “Materiales de acompafamiento de la asignatura
Actividades Ludicas”, realizado por los Profs. Rodrigo
GarciayAndré Gonnet.

Educaciéon de cuarto nivel, los posgrados

La implementacién de carreras de posgrado o el apoyo
econémico para larealizacién de posgrados en el IUACJ o en
otras instituciones universitarias es otra de las herramientas
orientada al fortalecimiento de la calidad académica. En este
sentido, merecen destaque tres novedades. En primer lugar
la culminacién de Trabajos Finales Monogréficos y defensas
respectivas ante Tribunal de los alumnos de la primer
generacion de la carrera de Especializacion en Educacion
Fisica y Deporte Escolar. En segundo término, la
continuacion en el dictado de distintos modulos en el marco
del Master en Alto Rendimiento (RETAN), a través de 5
instancias de caracter intensivas, que insumieron casi 200
horas aula en el afio, con la participacion de 14 docentes del
exterior.

En tercer lugar, el llamado a interesados dentro del plantel
docente para cursar la segunda edicion de la carrera de
Especializacion, mediante una modalidad de arancelamiento
parcialmente subvencionado. El beneficio instrumentado
sigue en la linea de promocionar la formacion especializada
de nuestros docentes, situacion que queda reflejada en que
mas de treinta profesores alcanzaran una titulacion con nivel
de posgrado en corto tiempo.



POLITICADE INVESTIGACION
EN EL IUACJ

En la modalidad de proyectos de investigacion individual,
prosiguieron los trabajos seleccionados durante el afio
2013, acargo de la Prof. Ximena Ureta sobre “Estilos de vida
y practicas de ocio en estudiantes de la LEFRyD del IUACJ".
Asi lo hicieron también, los docentes Fabian Boyaro y Abel
Tio, como investigaciones grupales, referido a “Condicién
fisica y calidad de vida en adultos mayores: imprescindible
andlisis de una realidad urgente”. Lamentablemente, del
llamado efectuado durante el afio 2014 para proyectos de
investigacion individuales, el Tribunal asesor no encontrd
méritos suficientes en las postulaciones realizadas,
declardndose desierto el llamado.

Fruto del andlisis y revisién desplegados durante el afio
anterior, en el afio 2014 se dieron los primeros pasos
conducentes a crear Grupos de Investigacion, los que
sustituyen a la modalidad original implementada en
Proyectos por Equipos. Este nuevo disefio implica el
esfuerzo por mantener colectivos de académicos
investigando en un &area de manera sistematica y
permanente, de forma de incrementar la acumulacion de
experiencias y a su vez, vincular su trabajo con las demas
areas donde se trabaja con conocimiento avanzado
(trabajos finales de grado y posgrado, investigacion con
otros grupos de universidades colaboradoras, etc.).
Procurando incrementar la produccion, generar mayor
conocimiento y fomentar sinergias que beneficien otras
actividades, se pusieron en marcha los primeros dos grupos
de investigacion, uno naciente del area técnico profesional y el
otro desde el area bioldgica. Se ha previsto laincorporacion de
dos nuevos grupos para comienzos del afio proximo.

La inquietud por desarrollar la investigacion cientifica
también traspaso nuestros muros y como resultado de la
estancia de investigacion efectuada por nuestro docente
Dr. Andrés Gonzalez en Espafia, durante el mes de julio
recibimos la visita de los profesores de la Universidad de
Granada, Dres. Luis Javier e Ignacio Chirosa Rios. En
diferentes reuniones con autoridades y profesores del
IUACJ expusieron los trabajos de su grupo de
investigacion en el ambito de la fuerza y toma de
decisiones en el deporte. Por otra parte, se realizaron los
primeros pasos para que el [IUACJ participe junto a otras
universidades latinoamericanas en la red de conocimiento
Pleokinetic que promueve la Universidad de Granada.

PUBLICACIONES Y ACCESO AL
CONOCIMIENTO

REVISTA

Se edit6 el séptimo nimero de nuestra Revista Universitaria
delaEducacion Fisicay el Deporte. Los articulos contenidos
en la misma, fueron los siguientes: (1) Evaluacion de la
condicién fisica en adultos mayores: desafio ineludible para
una sociedad que apuesta a la calidad de vida. Mag. Fabian
Boyaro, Lic. Ariel Ti6; (2) Qualidade de vida relacionada a
saude de adolescentes no Rio Grande do Sul, Brasil. Mag.
Sandro Batista de Aguiar, Dr. Jodo Carlos Jaccottet Piccoli,
Dr. Alexandre Luis da Silva Ritter, Dra. Daniela Muller de
Quevedo; (3) Estudios sociales del deporte en América
Latina en clave colombiana: Alumbramiento y pubertad.
Mag. David Leonardo Quitian Roldan; (4) Modelos
didacticos en las clases de educacion fisica escolar. Prof.
Ana Peri; (5) Educacién acuatica para la prevencion de
ahogamiento. Aportes para su desarrollo desde un relato de

experiencia. Lic. Ana Ortiz Olivar, Gvs. Gustavo Fungi
Perdomo; (6) Elementos para midiatizacdo do esporte. Dr.
Gustavo Roese Sanfelice y (7) Gordura corporal e funcao
pulmonar: um estudo em idosas de Novo Hamburgo, RS,
Brasil. Prof. Matheus Elias Ferrareze, Dr. Jodo Carlos
Jaccottet Piccoli, Mag. Rafael Machado de Souza.

PROYECTOOJS

Este proyecto tiene el objetivo de posicionar y dar mas
visibilidad en los principales portales Web a la Revista
Universitaria de la Educacion Fisica y el Deporte. En
este sentido, se considerd necesario explorar el uso de
las tecnologias de la informacién para mejorar la calidad
académica, promover el acceso abierto y brindar
conocimiento accesible y sostenible a nivel mundial.
Paralograrlo, el proyecto se plante6 comenzar a editar la
publicacién referida en linea ademas de mantener el
tradicional formato impreso. El OJS fue disefiado para
facilitar el desarrollo de publicaciones de acceso libre,
publicacién revisada por pares, proveyendo la
infraestructura técnica no solo para la presentacion en
linea de articulos de revista, sino también el flujo editorial
por completo, incluyendo el envio de articulos, multiples
rondas de revisién por pares e indexacién. OJS se basa
en que los individuos cumplan diferentes roles, como
administrador de revista, editor, revisor, autor, lector, etc.

PROYECTO REPOSITORIO

Se trata del resultado de un proyecto de investigacion
iniciado en 2013 en el marco del llamado a proyectos
financiado por el Instituto Universitario. Tiene la finalidad
de desarrollar una herramienta que garantice la
visualizacion y la difusion de la produccion académico
institucional. Se concibe al repositorio del IUACJ como
un instrumento que en el futuro y dependiendo de su
puesta en marcha, permitira garantizar el control, la
preservacion, la disponibilidad, el acceso y la difusion de
la produccién documental y la informacion institucional.

LASACCIONES
INSTITUCIONALES DESPLEGADAS

Llamado acategorizacion de Grado 5

Segun fuera aprobado durante el afio 2013, se realizd el
llamado a categorizacion docente para alcanzar el Grado 5 o
Profesor Titular. Los requerimientos para la categorizacion en
este nivel y para este primer llamado, fueron los siguientes:
desempefiar mas de una funcién sustantiva universitariaen el
IUACJ, tener titulo de maestria o superior, antigliedad no
menor a 10 afios, poseer evaluaciones favorables, acreditar
dos publicaciones en los Ultimos tres afios, acreditar
ponencias o0 presentaciones en eventos cientificos, haber
participado en al menos 3 cursos de formacion en los Ultimos
dos afios, acreditar la asistencia a dos Retiros Docentes,
acreditar la disponibilidad en la Plataforma del curso a cargo
del aspirante, etc. Luego de un riguroso proceso de
evaluacion, llevado adelante por un tribunal integrado por tres
académicos externos, se designo a la Mag. Sofia Rubinstein
como Profesora Titular Grado 5 de laLicenciatura.

Ministerio de Educaciéony Cultura:

lineamientos del plan de desarrollo

En el mes de octubre se present6 el tramite denominado
Actualizacién de Informacién, compulsorio cada 3 afios, por el
cual la institucién brinda un amplio detalle de las acciones



educativas que viene desplegando y que se somete a
consideracion ante esa Secretaria de Estado. Se trata de
asuntos relativos a la ensefianza, la investigacion, la
extension, vinculaciones nacionales e internacionales,
situacién econdmica y financiera, cualidades del personal
docente y administrativo, infraestructuras, equipamientos,
etc. Entre los aspectos destacables, se ubica laincorporacion
de un item dedicado a los principales lineamientos del plan de
desarrollo para el préximo periodo: (1) desarrollo completo en
todas sus areas del nuevo plan de estudios de la LEFRyD con
el nuevo enfoque por competencias; (2) ampliacion de la
oferta educativa mediante el dictado de al menos dos carreras
de cuarto nivel educativo (posgrados); (3) expansion de la
investigacion a través de cuatro Grupos de Investigacion de
caracter institucional permanentes; (4) continuidad de la
actividad editorial a través de sus diversos programas
(Revistas, libros, materiales didacticos, etc.); (5) implementar
los dispositivos necesarios de auto evaluacion tendientes a
preparar a la institucion para los procesos de acreditacion
regional de sus carreras de grado; (6) brindar continuidad al
proceso de profesionalizacion docente mediante un nuevo
ciclo de categorizacion, manteniendo el nivel de actividad enel
programa de formacion continua docente y (7) ampliar las
alianzas estratégicas con otras |IES nacionales e
internacionales que contribuyan al fortalecimiento de la
calidad educativadel IUACJ.

Profundizacién delos vinculos con INEFC
deBarcelona, Espafa

El 2014 marca un hito en términos de dinamismo de la
relacion entre el Instituto Nacional de Educacion Fisica de
Catalufiay el IUACJ. Durante el mes de marzo recibimos la
visitade su Director General, Lic. Agusti Boixeda de Miguel y
del profesor Dr. Domingo Blazquez Sanchez. La ocasion
sirvid para evaluar las acciones desplegadas hasta el
presente e identificar los intereses comunes conducentes a
la suscripcion de un nuevo Acuerdo Marco de Colaboracion,
ademas de acordar los procedimientos preliminares para
poner en marcha un sistema de movilidad académica para
que alumnos y docentes del IUACJ puedan acceder a
estudios parciales en Barcelona. Mas adelante, y entre los
dias 8 y 12 de diciembre, los Profesores del IUACJ Andrés
Gonzélez y Abel Ti6é participaron de las Jornadas
Iberoamericanas en Barcelona, conjuntamente con otras
representaciones universitarias de América Latina. La
agenda de actividades incluyé también una reunion de
trabajo con la Vice Rectora de la Universidad de Barcelona,
Dra. Maria Callejon.

Primeros pasos paralainstalacion

dellaboratorio del IUACJ

Comienza en este afio a plasmarse una iniciativa tendiente a
la creacion de un laboratorio en el area bioldgica, dedicado a
fisiologia del ejercicioy cinesiologia. Los aprendizajes tedricos
acompafiado de las practicas experimentales son, en las
ciencias del movimiento, basicas para su comprension y
consecuente aplicacion. En términos de investigacion, tendra
la funcién de estudiar las respuestas y adaptaciones que se
producen en un sujeto cuando su organismo es sometido a
demandas derivadas de un esfuerzo fisico. El plan supone
gue esta unidad, altamente especializada, tendra tres areas
de proyeccion: (1) la valoracién del estado de salud,
adaptacion al esfuerzo y aptitud deportiva, (2) valoracion
funcional en las areas de alto rendimiento y (3) el andlisis de
movimientos para diferentes areas del deporte y en diferentes
patologias. El laboratorio en su pleno funcionamiento
combinara acciones practicas de ensefianza para alumnos
de la Licenciatura, actividades de investigacion y prestacion

Visita a INEF Catalufia.

de servicios a terceros, mediante evaluaciones y controles del
entrenamiento y el rendimiento deportivo. En pos de todo ello,
se asigharon los espacios necesarios en el tercer piso, se
realizaron las obras de reciclaje y adaptacion para el nuevofiny
comenzaron a concretarse las primeras adquisiciones de
equipamiento a fin de avanzar en la concrecion de este
proyectoinnovador.

Los vinculos interinstitucionales

Continuando con la ténica impuesta por el IUACJ, el
relacionamiento con entidades, organizaciones e
instituciones nacionales y extranjeras, ha mantenido un alto
nivel de dinamismo. El area se encuentra a cargo del Prof.
Miguel Bellora y hacer una descripcion de todas las acciones
desplegadas nos resulta imposible. Entre las de mayor
relevancia puede mencionarse los acuerdos suscritos con el
Consejo de Educacion Técnico Profesional (UTU) y el
Colegio y Liceo Elbio Fernandez, por el cual se crean becas
de excelencia para alumnos egresados del novel bachillerato
tecnolégico que prepara para el ingreso a Educacion Fisica.
Asimismo, el IUACJ fue protagonista en ocasion del Dia
Global del Voluntariado Juvenil, con el Plan Juntos y la ACJ
celebrado durante el mes de mayo. También, el IUACJ
estuvo presente, participd y aporto al disefio del documento
de trabajo resultante del Grupo Asesor sobre Politicas
Publica del Ministerio de Turismo y Deporte. A ello debe
agregarse una larga lista de acuerdos con entidades
educativas publicas y privadas para la realizacion de
practicas docentes y para la evaluacion fisica de estudiantes
de liceos publicos y privados en el marco de un proyecto de
investigacion en desarrollo.
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&4 draft@adinet.com.uy Dep. Legal 365-768




	1
	2
	3
	4
	5
	6



