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RESUMEN

El siguiente trabajo presentado como Trabajo Final de Grado, para la obtencién del
titulo de Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, se realizé en una institucion
religiosa en la que mediante la recreacion y actividades recreativas se ensefia, trasmite y
educa en la fe cristiana y los valores inherentes a ella.

Inicialmente podemos diferenciar el proceso en dos grandes fases, la primera fase de
Aproximacion Diagnostica y la segunda fase Plan de Mejora.

En la fase de Aproximacion Diagnostica se definié al estudio con un modelo de trabajo
de tipo cualitativo aplicado a un estudio de caso, el autor Yacuzzi (2005) define al estudio de
caso como aquella herramienta metodologica que permite estudiar casos contemporaneos
ligados estrechamente a la teoria permitiendo asi responder aquellas interrogantes que se
generan desde un por qué o como a factores causales de una problematica, donde el
investigador no tiene control sobre ellas. Definido el modelo y mediante distintas herramientas
de recoleccién de datos como entrevistas, observaciones y encuestas se visualiz6 como
problematica la falta de capacitacion especifica en recreacion de los Catequistas Recreadores
y las dificultades para utilizar el juego como herramienta de ensefianza

En la segunda fase se elabor6 el Plan de Mejora, en una construccion conjunta con la
coordinadora del centro, mediante el intercambio de ideas y opiniones, llegando a un producto
final.

El propésito del Plan de Mejora es la capacitacion de los recreadores-catequistas en
el area Recreacién. En el primer informe de Aproximacién Diagnéstica se detecté que estos
educadores no tenian una base teérica y practica respecto al area recreacién, siendo ésta
una herramienta con las que ellos trabajan sus contenidos

En el proceso de la conjuncién de ambas Fases y de elaboracién del Trabajo Final de
Grado (TFG), se re definieron las palabras claves que enmarcan el trabajo realizado.

Palabras claves: Capacitacion — Recreacion — Voluntariado.



1. INTRODUCCION

El presente trabajo es realizado en el marco de la asignatura Proyecto Final 2 de la
Licenciatura de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte del Instituto Universitario Asociacion
Cristiana de Jovenes, del trayecto Recreacion y Tiempo Libre.

En él se presentan los procesos realizados en las fases que comprende el Trabajo Final
de Grado. Dichas fases son Aproximacion Diagnostica como primera fase y Plan de Mejora
como segunda.

En la conjuncién de ambas fases se desprende como tema principal la capacitacion
especifica en recreacion de Catequistas Recreadores y a su vez la implementacion de las
actividades recreativas como herramienta para la transmision de los contenidos religiosos que
se pretenden ensefiar

Es necesario exponer que en dicho proceso al inicio se llevé adelante en la institucion de
practica la primera fase de Aproximacién Diagnostica. En la misma se lleg6 a la elaboracion
de un modelo final de andlisis, donde se identifican la dimension Identitaria como afectada, a
los catequistas recreadores como actores implicados y como factores causales la falta de
formacion, dificultades para utilizar el juego como herramienta de aprendizaje, dificultades en
la estructuracion del trabajo y planificacion a mediano plazo. Concluyendo que era necesario
actuar sobre estos factores ya que la institucion seleccionada para ser objeto de estudio es
religiosa y pretende mediante la recreacion y actividades recreativas transmitir los contenidos
catequisticos que predican, educando en valores y la transmisién de los mismos.

Es preciso destacar que en toda esta primera fase del proceso se realizaron encuestas,
observaciones y entrevistas que fueron los instrumentos necesarios para llegar a la
recoleccién de datos que nos permitieron conocer, describir y comprender la problematica,
asi como sus factores causales y de alli poder seguir avanzando hacia una segunda fase.

Concluida la primera etapa o fase que fue descripta en parrafos anteriores, se paso a
una segunda fase donde el objetivo fue elaborar un Plan de Mejora. Romero (2003) entiende

el asesoramiento “...como colaboraciéon y apoyo a los procesos de cambio que, como
protagonistas, encaran las escuelas y los profesores, guarda coherencia con una gestion del
cambio que tienden a fortalecer la profesionalizacion y la autogestién del cambio” (p, 7). En la
cita referida se puede ver el vinculo importante que se genera entre la institucion y el plan de
mejora en pos de los procesos de cambio, que en el caso en estudio tiene por propésito
fortalecer la profesionalizacion de los catequistas recreadores.

En dicho plan se destacan tres instancias de intercambio con la coordinacion de la
institucion para elaborar conjuntamente el Plan de Mejora. La primera, fue via mail con la
coordinadora del centro ya que la misma por motivos personales no se encontraba en el pais,

el objetivo fue darle a conocer en qué consiste un Plan de Mejora, acordando el referente



institucional. Continuado a esta instancia se pudo presentar de forma presencial el acta
correspondiente y la planilla que incluia los objetivos. En esta segunda reunion se registraron
las actividades fomentando mas reuniones de equipo y la planificacion de las actividades a
corto y largo plazo.

En la tercera reunion se presenté la planilla operativa para resolver situaciones que
definieron la viabilidad de las opciones presentadas como mejoras, concordando en los
objetivos establecidos y reafirmando las actividades planificadas conjuntamente con un
presupuesto aproximado.

Como objetivo general esta segunda fase y Plan de Mejora es capacitar a los
catequistas recreadores para que adquieran una formacién adecuada y pertinente a sus
necesidades para asi conjugar los contenidos que pretenden transmitir con las actividades
recreativas.

Es importante destacar que en ambas fases existié una excelente predisposicién por
parte del centro de practica, ya sea en la primera etapa con la total disposicién de los actores
involucrados para participar de las colectas de datos, abriendo sus puertas para realizar los
pasos necesarios a lo largo de todo el estudio. Esto mismo sucedié en la segunda fase pero
especificamente a destacar la disposicion de la coordinacion del centro, quien fue la
encargada de trabajar conjuntamente con los estudiantes para la elaboracién del Plan de
Mejora, propiciando en todo momento el libre dialogo e intercambio de pareceres.

Dentro de todo el proceso es importante resaltar las competencias expuestas, que
COMO equipo nos permitieron sortear las etapas involucradas en dicho proceso y desarrollar
el Trabajo Final de Grado.

Para llevar adelante el mismo y como primer competencia propuesta fue el
compromiso, tanto entre pares, como con la instituciéon de practica. En todo momento se
asumio la responsabilidad de cumplir con las condiciones y fases trabajando en equipo,
respetando los tiempos individuales, como a su vez el proceso Yy los tiempos institucionales.

También dentro de las competencias propuestas por el equipo, trabajar mediante la
comunicacion se marc6é como una especifica, permitiendo mantener una misma linea de
trabajo ya sea entre los estudiantes, con la tutora del trabajo final de grado y los actores
implicados a lo largo de todo el proceso. De tal forma que la generacion de empatia y la
capacidad de escucha fue un pilar importante para recorrer el camino de forma segura.

Sustentando la investigacion desde la teoria, se utiliz6 bibliografia de diferentes
autores, tradicionales y contemporaneos, como a su vez distintos planes de estudio de
variados centros de capacitacion, adaptado los mismos a la realidad de la problematica y
tema en exposicion.

Es preciso destacar que en el apartado de anexos se encuentran todos los

documentos realizados a lo largo del proceso, Aproximacién Diagnostica (Anexo |, p.66) y



Plan de Mejora (Anexo Il, p.102). En caso de ser necesario se utilizaran de referencia a lo

largo del trabajo.



2. MARCO TEORICO

En este apartado se articulan y presentan diferentes conceptos entre si para poder
comprender y dar sustento tedrico a esta investigacion. El estudio se enmarca en el Trayecto
Recreacién y Tiempo Libre siendo el tema central: capacitacion en recreacion por parte de los
catequistas-recreadores de una institucion religiosa.

A continuacién se presentan los principales fundamentos tedricos que permiten

comprender este proyecto.

2.1 Recreacion

El concepto recreacion, segun Brinnitzer (2008) refiere a ésta area como un espacio de
educacion del tiempo libre de los individuos, agregandole que la recreacion es una “actividad
de tiempo libre, que implica creatividad, socializacion y desarrollo de la personalidad” (p. 9).

A su vez, el autor profundiza en esta definicion una longevidad en su consecuencia al ser
aplicado expresando que “una recreacién entendida como un tiempo de aprendizaje, de
creatividad, de participacion y cooperacion seguramente quedara en nuestra memoria para
ser transferida a mdltiples situaciones de nuestra vida cotidiana” (Brinnitzer, 2008, p.9).

Se hace referencia a esta concepcion ya que los recreadores-catequistas toman el juego
como una de las herramientas de trabajo necesaria para desarrollar los distintos contenidos
de la Catequesis.

Segun Lema (2011), se dice que la recreacion es la articulacion entre el tiempo libre y el
ocio, que surge como solucion a la necesidad de cubrir el tiempo libre disponible a finales del
siglo XIX de una forma razonable y util. Pero a diferencia de lo que cada persona quiere
auténomamente, la recreacién surge como una practica social, en un contexto industrial duro
de trabajo donde las exigencias fisicas eran grandes y la ideologia que regia en ese entonces
impulso la creacion de actividades de tipo fisico y social para mejorar la calidad de la personas.
Por esto mismo, el concepto de recreacidon envuelve aquellas actividades organizadas y
dirigidas. Se cree importante tomar este concepto, porque si bien se define a la recreaciéon
como una actividad de tiempo libre, que trabaja la creatividad, socializacién y ayuda en el
desarrollo de la personalidad de las personas también es una actividad organizada y dirigida.
En el caso de este trabajo sera llevada a cabo por los recreadores-catequistas quienes deben
tener claro sus objetivos y su planificacion ya que seran quienes dirigirdn sus cursos a traves

de la recreacion.
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2.1.1 Recreaciony juego

No obstante a esto, es interesante también vincular la palabra recreacion con juego. En
muchas de las entrevistas la coordinadora de los encuentros y los recreadores-catequistas
nombran mucho el jugar, el transmitir conocimientos a través del juego, por esto mismo
podemos preguntar ¢qué es el juego?, Segun Garcia y Llull (2009) “los nifios juegan por los
mismos motivos que los adultos, necesitan aprender, se entretienen, expresan sentimientos,
experimentan sensaciones, viven la fantasia, transforman los objetos y la realidad, conocen
su cuerpo, conocen sus posibilidades fisicas y las de otros” (p.7), con esto el autor agrega
gue el juego es una actividad de indole natural del ser humano. Por medio del juego las
personas, mas los nifios, experimentan y van encontrando un significado a todo aquello que
los rodea, por ejemplo, a través del juego una persona puede sentir el esfuerzo que genera el
producir una cosa, a la vez interioriza la experiencia vivida. “La adopcién de una postura
critica, la orientacion personal ante los hechos, la emergencia de valoraciones e incluso la
expresion de opiniones y actitudes, son algunas de las consecuencias del proceso educativo
que tiene lugar durante la actividad fisica” (Garcia y Llull, 2009, p.11).

También Lema (2011) cita a Huizinga el cual hace referencia al juego cémo fenébmeno
cultural, ratificando que a través de los afios éste Ultimo ha sido modificado en su
intencionalidad, desde el jugar por jugar con fin en si mismo, a que el juego contenga una
intencionalidad y objetivo dirigido.

Con estos conceptos podemos sintetizar que a través del juego la persona logra
interiorizar vivencias y comprende la realidad desde una mirada ludica, divertida, y es a través
de la recreacion, aquellas actividades pautadas y dirigidas, que el recreador arma y genera
un encuentro preciso en el cual utiliza el juego como herramienta de trabajo para poder
transmitir conocimientos y valores.

Estos conceptos reflejan el propésito que persigue la institucién en la cual se enmarca
esta investigacion, utilizando la recreacion y el juego como una herramienta de trabajo para
poder transmitir valores y contenidos catequisticos.

Como se expuso anteriormente, el juego como herramienta de trabajo, busca potenciar la
individualidad del ser y trabajar también con la sociedad como tal, brindando valores y
contenidos que sean Utiles para la formacion de las personas. Para esto, el docente debe
instruirse y poseer herramientas para lograr un vinculo entre el alumno y él al cual le
transmitird conocimientos. En este caso, los recreadores-catequistas también deberan
incorporar conocimientos para que sus encuentros logren los objetivos deseados. Por esto,
nos parece relevante hablar de metodologia de ensefianza, ya que la misma prima en todo

proceso formativo docente.
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2.2 Metodologia de ensefianza

Cuando se pretende hablar de metodologia de ensefianza es muy dificil desligar este
concepto con la imagen que lo representa, la cual es el docente 0 maestro/a, segin Mosston
y Ashworth (1986) “es una teoria de relaciones entre el profesor y el alumno, las tareas que
ejecutan y sus efectos en el desarrollo del alumno, que se centra en lo que ocurre durante el
proceso ensefianza-aprendizaje” (p. 13).

También podemos ver segin Marcelo y Vaillant (2009) que “el papel del profesor se
ha transformado entre otras razones porque debe asumir un mayor cumulo de
responsabilidades”, haciendo énfasis que en lo que se busca trabajar y potenciar son las
cualidades que debe englobar a “un buen profesor”. Algunas de las aptitudes que se buscan
desarrollar en el docente son acerca del conocimiento y los valores que profesores y maestros
deben tener para transmitir los contenidos que quiera trabajar (p. 9). Con respecto a este caso
de estudio, creemos que los recreadores-catequistas deben tener herramientas a la hora de
trabajar y transmitir sus contenidos, ya que trabajan con grupos heterogéneos respecto a la
edad, a las caracteristicas socioeconémicas, a los valore con los que fueron criados. Con
estos conceptos planteados creemos que los recreadores podrian generar un nexo entre la
recreacion, el juego y la metodologia de ensefianza. Es importante que los recreadores-
catequistas puedan englobar estas areas para lograr un vinculo entre ellos y los nifios y
adolescentes, con un objetivo especifico el cual pueda desarrollarse gracias a su rol “docente”
y a tener un conocimiento en el &rea recreativa, la cual posee sus metodologias de
ensefanzas.

Retomando el concepto, la metodologia de ensefianza se reduce a los estilos de
ensefianza, su seleccion y aplicacion. Muska Mosston es uno de los primeros autores que
trata los estilos de ensefianza, pero también Delgado, Miguel .A'y Ramirez J. (1999) opinan
que los estilos de ensefianza ayudan a “contribuir al desarrollo de dicho aprendizaje, desde
cada una de las perspectivas que estos estilos contemplan en el proceso de interacciéon
profesor-alumnado, sus relaciones, sus sistemas de comunicacion, la organizacion y control
de la clase, los recursos didacticos que emplean, etc” (p. 17). Es relevante que en los
encuentros catequisticos exista una organizacion y un control de la clase en la que los
contenidos a trabajar estén claros y logren su cometido.

A su vez, Sicilia y Delgado (2002) afirman que el estilo de ensefianza posee un valor
en si mismo “el concepto de estilo de ensefianza, de una concepcion cerrada, de producto,
conductual, a una concepcion abierta, de proceso” tal es asi que “La teoria de los estilos de
ensefianza no esta aislada de la teoria de la ensefianza. Asi los cambios y aportaciones de la
didactica y de la teoria de la ensefianza esta influyendo de manera decisiva en la forma de

concebir los estilos de ensefianza.” Marcelo y Vaillant (2009, p.27).



12

Para ahondar mas en el concepto segun Marcelo y Vaillant (2009) es necesaria la
presentacion de la clasificacion de los estilos de ensefianza surgiendo los mismos
fundamentalmente de la observacion de la misma practica. Ellos son: Tradicional, fomentador
de la individualizacion, participacion del alumno en la ensefianza, socializacion, implicancia
cognitiva del alumno en su aprendizaje, creativa. Creemos que los recreadores-catequistas
deben acercarse a este tema, poder conocer los distintos estilos de ensefianza para optar por
ellos a la hora de dar clase en los encuentros. De esta forma podran llenarse de herramientas
para que sus objetivos se cumplan de forma especifica, ya que tener un estilo a la hora de
ensefiar economizara tiempo, formas y los conceptos llegaran a los receptores.

Con esto, reafirmamos que los recreadores-catequistas deben tener una formacién en
el area con la cual trabajan. Creemos que una capacitacién en recreacion es una opcion
relevante para la adquisicion de conocimientos para sus encuentros. A continuacion, se

ahondard en el término y lo que refiere la palabra capacitacién.

2.3 Capacitacion

Segun el articulo 2 de la Ordenanza del Instituto de Capacitacion y Formacion (ICF, 2018)
se entiende el concepto capacitacion como “el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistematicas, destinadas al desarrollo, perfeccionamiento y actualizacion de los
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio de la funcion” (p.1), agregando
que esa formacion contribuira a que los objetivos institucionales puedan cumplirse.

Asi mismo, en el articulo 1 del ICF (2018) el objetivo “b” habla acerca de aportar
herramientas para la actualizacion de los funcionarios en torno a las competencias y
habilidades especificas de las tareas que cumplen. Mientras que el objetivo “c” plantea que a
través de la capacitacion se estimula el desarrollo humano, generando una superacién
personal de los funcionarios y existiendo una formacién del individuo en su estudio.

Por otra parte, Siliceo (2004) define a la palabra capacitacién como “una tarea necesaria,
noble, formativa, responsable y comprometida con el desarrollo de las personas, los grupos y
las organizaciones” (p. 14).

Siliceo (2004) continua explicando en su libro que “el desarrollo evolutivo del hombre tanto en
su esfera individual, como en la grupal e institucional, tiene como causa fundamental la
educacion” (p. 15), aportando que un nifio, joven, el cual se educa y aprende lecciones en la
vida, acerca de los valores y del trabajo, reflejara su desarrollo como persona lo que permitira
un individuo valioso para si mismo y para la comunidad. Por lo tanto, la educacién es y sera
la base del desarrollo y perfeccionamiento de los seres humanos de las sociedades. Siliceo

(2004) plantea que “la etimologia latina, del vocablo educacion: exducere, educere, educare,
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estas raices significan fendmenos humanos como los siguientes: “obtener lo mejor de alguien”
“desarrollar la sabiduria interna”, “alimentar”, “criar”, “formar y embellecer”, “hacer crecer al
otro” (p. 15).

Por lo expuesto anterior mente involucrando distintos autores, es que se considera muy
importante la capacitacion, ya que la misma brinda a quienes la reciban la capacidad de
mejorar la toma de decisiones, la aplicacion de estrategias y métodos para la ensefianza y
transmisién de contenidos, seleccionar con propiedad y conocimiento las actividades,

establecer objetivos que permitan ser abordados persiguiendo su cumplimiento.

2.3.1 Capacitacién en recreacion

En este punto se expondran algunos centros gratuitos que brindan capacitacion en el area

Recreativa y sus objetivos a nivel de capacitacion.

La Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU, 2015), hoy Consejo de Educacién
Técnico Profesional (ex UTU), brinda un curso técnico terciario en recreacion elevado por el
programa de Planeamiento Educativo. EI mismo tiene una duracion de 29 horas semanales
con un perfil de egreso donde: el egresado podra gestionar, planificar, desarrollando
actividades y practicas recreativas y ladicas en diferentes areas. También, aprendera a
evaluar las experiencias y lograra tener un poder reflexivo en torno a las mismas. Lograra
trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, obteniendo el titulo de técnico en recreacion.

A su vez, “El Abrojo”, una organizacion no gubernamental sin fines de lucro ofrece
también formacion en el area recreativa, la misma expone “Creemos que la recreacion es una
actividad que satisface una necesidad vital y humana, por el disfrute mismo que ella genera.
Es a su vez, un medio para promover un ambiente o espacio de formacion y aprendizaje” (El
Abrojo, plan 2018).

La formacién de los recreadores-catequistas en el area recreativa es fundamental para
poder cumplir especificamente sus objetivos de trabajo. Creemos que una capacitacion en el
area recreativa es de suma importancia para potenciar su trabajo con los nifios y
adolescentes. Asi mismo, se opta por indagar acerca de cursos de capacitacion ya que son
de menos duracién y carga horaria a la hora de formarse. Los recreadores-catequistas
realizan su labor de forma voluntaria con un gran sentido de pertenencia a la institucion,
muchos de ellos estudian carreras universitarias o estan finalizando el liceo, teniendo también
otros objetivos para su futura formacion profesional. Al no ser el trabajo de ellos, una
capacitacion seria una buena opcion de estudio, ya que por el contrario una formacion de

grado tiene otra profundidad y requiere de mas tiempo y dedicacion para realizarla.
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2.4 Voluntariado

El Parlamento de la Republica Oriental del Uruguay (2005) decreta a través de la Ley N°
17.885, articulo 2, que un voluntario social es la persona fisica que “por su libre eleccion ofrece
su tiempo, su trabajo y sus competencias, de forma ocasional o periddica, con fines de bien
publico, individualmente o dentro del marco de organizaciones no gubernamentales sin animo
de lucro, oficialmente reconocidas o no, o de entidades publicas nacionales o internacionales,

sin percibir remuneracion alguna a cambio” (p.1).

Es relevante mencionar esta definicion ya que la actividad que realizan los recreadores-
catequistas es totalmente voluntaria. Algunos de ellos la realizan porque concurrieron de
chicos a la instituciéon y tomaron clases de Catequesis, otros porque fueron con algan amigo,

pero siempre de forma voluntaria.
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3 EL CASO EN ESTUDIO

El estudio realizado se llevé adelante en una Institucion Religiosa que se ubica en el
departamento de Montevideo, sobre una zona barrial de contexto critico, en donde se
visualizan muchos asentamientos en sus alrededores.

Su ubicacién geografica pese a sus alrededores es de facil accesibilidad, calles
asfaltadas en condiciones adecuadas y con gran proximidad a una de las avenidas principales
del area metropolitana, como también a otras avenidas un poco menores. Esto facilita la
llegada de quienes acuden a la institucion por distintos medios, ya sea por transporte publico
o locomocién propia.

Dentro de esta presentacién es necesario destacar que la investigacion se centré en
los encuentros de Catequesis que son llevados adelante por su coordinadora y catequistas
recreadores los dias domingo de cada semana durante todo el afio. La intencién de estas
instancias dominicales es transmitir los valores que la religion predica mediante una
experiencia ludica recreativa, a través del juego.

Tal es asi, que se le da un valor extraordinario a estas instancias destinando la misma
cantidad de tiempo para ensefiar el catolicismo, que para aprender jugando o realizar las
actividades recreativas.

La institucién en estas instancias recibe a nifios y jovenes que van en una franja etaria
desde los 6 0 7 a los 17 o 18 afios. Esto evidencia la heterogeneidad que pueden poseer las
actividades ya que los grupos se conforman en general entre 20 o 30 chicos alcanzando
algunas veces a 50 o 60 integrantes. Por lo mencionado anteriormente muchas veces se
adopta sub dividir en dos grupos separandolos por rango etario y asi atender las necesidades
que las distintas edades comprenden, aunque realizan actividades de forma conjunta.

Una apreciacibn necesaria es comprender que los chicos participantes de las
actividades provienen en su mayoria del barrio y en su minoria de otras zonas.

Centrandonos en quienes llevan adelante las actividades es necesario detenernos y
hacer previo una presentacién jerarquica de quienes integran la institucion. Existe el parroco
director a quien se le consultan cuestiones administrativas o de orden religioso, luego esta la
coordinadora general, ella es quien toma las decisiones desde que espacios se utilizan, que
contenidos se transmiten y da el aval de que actividades planificadas u organizadas son
adecuadas. Por ultimo encontramos a los catequistas recreadores, ellos son jovenes
estudiantes que han pasado por proceso de ser jovenes participantes de las actividades,
hasta llegar al rol asignado producto de la experiencia y su desarrollo dentro de la religion,
como también alguna otra formacién en el area recreativa ya sea ser scout u otra formacion

puntual en sus centros e estudio como curso de lideres. En cuanto a nimero ellos son 11
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integrantes de ambos sexos, que se distribuyen la elaboracion y ejecucion de las actividades
recreativas.

Es preciso destacar que los actores implicados en el estudio ya sea la coordinadora
responsable de la institucion o los catequistas recreadores, desempefian sus tareas de forma
voluntaria y caritativa, valorizando mas aun su tarea ya que cada uno de ellos posee
obligaciones fuera de la institucion. En su mayoria son estudiantes de ultimo afio de
bachillerato, otros cursan estudios universitarios, como también muchos de ellos combinan
estudiar y trabajar

Desde el punto de vista edilicio, la institucion cuenta con espacios muy amplios, ya
sean los metrajes edificados como los espacios al aire libre. Antiguamente la institucién fue
un colegio privado, que poco a poco perdidé sus matriculados dificultando su sostén y
concluyendo en el cierre. Por ello desde las construcciones la misma presenta espacios
cerrados, dentro de ellos esta la capilla de la institucion religiosa, las aulas que se mantienen
del pasado por ser un ex colegio, un gimnasio de amplias dimensiones y por ultimo un area
con caracteristicas domesticas que implican una cocina, comedor, habitaciones y una
biblioteca.

Al aire libre cuentan con un patio pequefio entre las aulas y el gimnasio que se
comunica por un corredor al patio mayor que tiene el ancho de toda la fachada.

Ahondando en la utilizaciéon de los espacios muchos de ellos son utilizados para las
practicas religiosas habituales que predican y otras de uso comun donde se desarrollan las
practicas recreativas.

Un detalle no menor el parroco director de la institucion le ha dado mayor interés e
importancia a los aspectos edilicios, mejorando su construccion y mantenimiento, tal es asi
gue en las visitas a lo largo del proceso se vieron materiales de construccién en distintas areas
y espacios refaccionados o mejorados en su fachada, como por ejemplo las aulas existentes

fueron todas refaccionadas y mejoradas.
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4 PROPUESTA METODOLOGICA

La finalidad de éste trabajo se centrd principalmente en la obtencion de datos reales,
significativos, para poder en principio identificar un problema y en una segunda instancia

poder encontrar soluciones a esa probleméticas.

4.1 Paradigma y modalidad de investigacion

Primeramente Cook y Reichardt (2000) definen la palabra paradigma como “un
conjunto de suposiciones interrelacionadas respecto al mundo social que proporciona un
marco filoséfico para el estudio organizado de este mundo” (p. 60). Segun esta definicion este
proyecto se sustenta en el paradigma interpretativo, ya que este paradigma busca conocer,
comprender e interpretar la realidad.

A su vez, el modelo de este trabajo es de tipo cualitativo aplicado a un estudio de caso,
Yacuzzi (2005) se refiere al estudio de caso como una herramienta metodoldgica que tiene
como facultad el estudio de casos contemporaneos ligados a la teoria, posibilitando poder
encontrar respuestas a las interrogantes existentes de una problematica. Dicha metodologia
se sustenta por tres etapas: disefio del estudio, realizacibn del estudio, andlisis y
conclusiones.

Este proyecto engloba las caracteristicas nombradas anteriormente ya que existe un
problema que se genera por fuera de los investigadores, éstos ultimos logran identificar la
problematica a través de preguntas formuladas a los investigados. Una vez obtenidos los
datos, se formula un estudio de analisis, el cual ordena y sintetiza la informacién recolectada
que posteriormente se utiliza para llegar a conclusiones especificas.

A través de las herramientas metodolégicas utilizadas en la primera instancia de este
proyecto, se discriminaron tres preguntas que le dan cuerpo al estudio:

e ¢La formacién que poseen los recreadores es suficiente para la implementaciéon de
actividades ludicas recreativas en la institucion?

e ;COmo impacta la formacion de los recreadores en la creacién y desarrollo de las
actividades ludicas?

o ¢ Qué estrategias podrian establecer para la formacion de recreadores?

4.2 Universo de estudio

Segun Ruiz (2012) todos los estudios involucran a grupos de personas, cosas O

sucesos, por lo tanto el grupo que exista en la investigacion sera el universo o poblacion de
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estudio, el mismo puede tener la caracteristica de ser finito o extenso, segun la cantidad del
universo implicado.

En este estudio la poblacion esta constituida por el parroco, la coordinadora general
de catequesis, los recreadores-catequistas y nifios y adolescentes que concurren a los
encuentros en el marco del instituto religioso.

En esta investigacion, cuando se comenzé a realizar el trabajo de campo se opté por
relevar informacion a través de colectas de datos, en principio se hicieron entrevistas a tres
de los catequistas-recreadores con mas tiempo de antigliedad en la institucién, asi como se
entrevistd también a la coordinadora general. Luego, en la segunda colecta de datos, se
encuestd a los once recreadores-catequistas observando también dos encuentros de

catequesis. De esta forma se define a la muestra como no probabilistica, intencional.

4.3 Fases del estudio y duracién

La investigacion tuvo como duracién 9 meses en los cuales se transitd por varias
etapas. El objetivo de la primera etapa de investigacion fue generar un Informe de
Aproximacion Diagnostica. Se comenzé con una aproximacion a la institucion elegida en el
marco del Trayecto Recreacion y Tiempo libre, alli se consult6 si era de su interés ser parte
de la misma como objeto de estudio, con el fin de generar un diagnéstico institucional a través
de las debilidades institucionales, para luego, como etapa final, poder generar un plan de
mejora que brinde herramientas para la solucién de los problemas. Una vez que la institucion
acepto, se realizé la primera fase de estudio, fase exploratoria, donde se identific6 un
problema real y se plantearon tres preguntas de investigacion.

Luego de esto, se llevo a cabo la primera colecta de datos, para poder indagar acerca
del problema identificado y conocer sus factores causales, que se complementé con una
segunda colecta de datos, con el objetivo de remarcar la problematica o identificar algin otro
factor causal de la misma. Al finalizar ambas etapas se extrajeron datos reales para poder
realizar un analisis final con el objetivo de darle una respuesta a las preguntas planteadas
que surgieron al comienzo de la investigacion.

Por ultimo, se realizé un Plan de Mejora conjuntamente con el referente institucional.
4.3.1 Fase exploratoria
En esta etapa se entrevist6 a la coordinadora general de Catequesis (ver Anexo |, p.67 pauta

de entrevista exploratoria), el dia 11 de abril, teniendo la entrevista una duracién de 25

minutos. Por medio de esta entrevista exploratoria se formul6 el Anteproyecto, éste ultimo se
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constituye de un posible problema de la institucién y de tres preguntas de investigacion (ver

Anexo |, p.69 pauta de anteproyecto).

4.3.2 Fase de primera colecta de datos

La primera colecta de datos se realizo a través de tres entrevistas semiestructuradas
atres de los catequistas-recreadores y una a la coordinadora general. Estas 4 personas fueron
seleccionadas por su antigliedad y experiencia en la institucién, a su vez, ya que son
referentes del grupo y los de mayor edad del mismo (ver Anexo |, p.84 pauta de entrevista).
Luego de esta etapa, se desgrabaron y se tomaron datos textuales de las entrevistas para la
formulacién de una primera matriz de andlisis (ver Anexo |, p.76 pauta de matriz de andlisis).
La matriz fue pertinente para poder generar datos reales que se extrajeron de las entrevistas
y de esta forma poder sintetizar los mismos para lograr un modelo de analisis que reconozca
la Dimensién Institucional implicada, sus actores y tres factores causales (ver Anexo I, p.83

modelo de analisis).

4.3.3 Fase de segunda colecta de datos

La segunda colecta de datos se formul6 a través de 11 encuestas y dos observaciones
de dos sesiones de catequesis.

Las encuestas se aplicaron el dia 16 de julio al total de catequistas-recreadores del
area juego de la institucion. La modalidad fue a través de un cuestionario individual (ver Anexo
I, p.85 pauta de encuestas).

Por otra parte, el dia 1ro y 8 de julio, se llevaron a cabo las dos observaciones teniendo
cada una 1 hora de duracion. El objetivo de estas instancias era visualizar el rol y desempefio
de los recreadores, la organizacion de las clases y el objetivo de la propuestas (ver Anexo |,
p.89 pauta de observaciones).

Al finalizar la instancia de colecta, se volvieron a identificar datos textuales y reales
para poder generar una segunda matriz de analisis con el fin de visualizar nuevos datos acerca
del problema planteado (ver Anexo |, p.81 segunda matriz de analisis). A raiz de la segunda
matriz planteada se sintetizo6 la informacion y se llegd a un segundo modelo de andlisis (ver

Anexo |, p.83 pauta de modelo de analisis).

4.3.4 Ultima fase de la aproximacion diagnostica

Luego de haber realizado las dos colectas de datos se compararon el primer y segundo

modelo de analisis (ver Anexo |, p.83 pauta de modelo de analisis) con el propésito de
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responder las 3 preguntas de investigacion que surgieron en el anteproyecto y lograr una

conclusién final (ver Anexo |, p.69 pauta de anteproyecto).

4.3.5 Informe plan de mejora

Una vez concluido el problema de investigacion se paso a la instancia de poder generar,
junto a la institucion, un plan anual que va desde Abril a Diciembre el cual responda a la
solucion de la problematica detectada. En esta segunda etapa se realizaron tres instancias de
intercambio con la institucién: La primera, se genero via mail con la coordinadora del centro
ya que por motivos personales se encontraba de viaje fuera del pais, el cometido de esta
instancia fue darle a conocer en qué consiste un Plan de Mejora, acordando el referente
institucional. Luego de esto, se pudo presentar de forma presencial el acta correspondiente y
la planilla que incluia los objetivos del plan. En esta segunda reunién se registraron las
actividades fomentando mas reuniones de equipo y la planificacion de las actividades a corto
y largo plazo.

En la tercera reunion se presentd la planilla operativa para resolver situaciones que
definan la viabilidad de las opciones presentadas como mejoras, concordando en los objetivos
establecidos y reafirmando las actividades planificadas conjuntamente con un presupuesto
aproximado.

Para finalizar la etapa de trabajo se realiz6 un cronograma que organiza las actividades
planteadas junto a los meses en que se deben ejecutar.

4.4 Instrumentos de recoleccion de datos

Para poder realizar esta investigacion y las fases descriptas anteriormente, se utilizaron
instrumentos que recolectaran la mayor cantidad de datos posibles, primeramente para
identificar un problema real de la institucion (ver Anexo |, p.74 cuadro de acuerdo con la
institucion), y en segundo caso, para llegar a un acuerdo de las actividades a realizar con el
fin de mejorar la problematica establecida.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron: primeramente la entrevista exploratoria
(ver Anexo |, p.68 pauta de entrevista exploratoria), en segundo lugar en la primera colecta
de datos se recurri6 a las entrevistas semiestructuradas (ver Anexo |, p.84 pauta de
entrevista). En tercer lugar, para llevar a cabo la segunda colecta de datos se utilizaron las

encuestas y las observaciones (ver Anexo |, p.85 y 89 pauta de encuesta y observacion).

4.4.1 Entrevistas
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Las entrevistas fueron utilizadas con el fin de poder entablar una conversacion cercana a
los investigados y poder recolectar datos a través de las declaraciones y racontos de las
personas reales que vivencian los encuentros. Alonso (1998) entiende a la entrevista como
“un proceso comunicativo por el cual un investigador extrae una informacién de una persona”
(p.1), teniendo a favor que al ser una fuente de informacion oral recoge testimonios reales de
los actores involucrados.

Primero, por medio de una ficha de planificacién de la entrevista exploratoria (ver Anexo
I, p.68 ficha de planificacion de la entrevista exploratoria) se extrajeron datos acerca de la
institucion detallando la posible fecha del encuentro con la coordinadora para realizar la
entrevista. En segundo lugar, se planifico la entrevista teniendo en cuenta de plantear
preguntas abiertas que revelen las fortalezas y debilidades de la institucion. Alonso (1998)
remarca que las entrevistas abiertas deben estar bien redactadas y tener un cometido
especifico para poder generar una charla amena, fluida donde el entrevistado se sienta
cémodo y a gusto a la hora de hablar.

Por otro lado, en la primera colecta de datos se recurri6é a la entrevista semiestructurada,
Batthyany et al. (2011) comenta que “el investigador dispone de una serie de temas que debe
trabajar a lo largo de la entrevista, pero puede decidir libremente sobre el orden de
presentacion de los diversos temas y el modo de formular la pregunta” (p. 90), asi como esta
definicion en esta segunda etapa se recurrid a este tipo de entrevista por el hecho de preguntar
aspectos puntuales pero dando lugar a que el entrevistado se explaye y comente a su vez
datos importantes que lleva en la vivencia que se pueden relacionar con las preguntas (ver
Anexo |, p.84 pauta de entrevista).

Para poder ir al campo y realizar las entrevistas se tested la misma con una persona
externa a la institucién, con un &rea laboral cercana a la recreacién pero sin formacién formal
en recreacion. Una vez realizado el testeo se complet6 un cuadro de prueba de instrumentos
(ver Anexo |, p.75 cuadro de prueba de instrumentos) en el cual se detallaba cuando se habia
hecho, a quién habia sido aplicado y si se realizarian cambios en la propuesta, no habiendo

moadificacion alguna.

4.4.2 Encuesta

En la segunda colecta de datos se recurrid a la encuesta como instrumento de
recoleccion. Batthyany et al. (2011) define a la encuesta como una forma de colectar
informacion interrogando a los investigados (objetos de investigacion) por medio de un
procedimiento estandar de cuestionario con el fin de estudiar el vinculo existente entre las

variables.
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Las encuestas fueron redactadas a través de una pauta con el fin de generar un
cuestionario autoadministrado de respuestas codificadas y mixtas, compuesto de preguntas
que se plantearon al principio de la investigacion, como a su vez, de factores causales que
surgieron en la primer colecta de datos (ver Anexo I, p.85 pauta de encuesta).

Para poder aplicar las encuestas se recurrié a una instancia de testeo, aplicando éstas
a cuatro liceales que conforman un grupo de recreacion en su colegio. Posterior a este punto,
se realiz6 un cuadro de prueba de instrumentos (ver Anexo |, p.75 cuadro prueba de

instrumentos) documentando el resultado del ensayo, no habiendo modificaciones.

4.4.3 Observacion

Por ultimo, también en la segunda colecta de datos, se utilizé la observacion. Garcia y
Quintanal (2007) sefalan que “la observacion es una técnica de recogida de datos que nos
permite registrar, de una forma metddica y sistematica, el comportamiento de un individuo o
grupo de individuos” (p.14), agregando que como herramienta posee el poder de visualizar el
comportamiento real y momentaneo del individuo. Es relevante en esta investigacion poder
ver en tiempo y forma real a los investigados a la hora de dirigir los encuentros con el fin de
medir la eficacia que poseen las actividades expuestas en los mismos. De esta forma, poder
visualizar si los recreadores-catequistas logran cumplir el objetivo que se proponen, es decir,
gque mediante las propuestas recreativas que plantean puedan transmitir contendidos
religiosos.
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5 ANALISIS DE DATOS Y SU POSTERIOR UTILIZACION

A continuacién se realiza el andlisis de datos obtenidos durante todo el proceso de la

investigacion.

5.1 Aproximacion Diagndstica (primera fase)

5.1.1 Etapa exploratoria

En esta etapa se detectd informacion relevante, a través de la entrevista a la coordinadora
de catequesis, que llevo a ver una posible problematica en el marco del trayecto Recreacion
y Tiempo Libre.

En principio la coordinadora dio a conocer el objetivo de la institucion diciendo “lo que
hacemos con los chicos es la educacién en fe en los valores y después la parte de recreacion
por el lado que aprendan jugando” (Ver documento de evidencia), a lo que agrega “en realidad
para nosotros es tan importante la parte religiosa como la parte de juegos” (ver documento de
evidencia, Eel, p.1). Con este dato se pudo conocer el objetivo del curso y su enfoque
didactico.

Al continuar la entrevista se refiere a los catequistas-recreadores y expone “La formaciéon
gue tienen es la que les damos nosotros, lo poco que sabemos y después, por ejemplo el que
esta ahora guiando ese grupo es scout”’ (ver documento de evidencia, Eel, p.4), a lo que
agrega “ en realidad si sabemos a lo que queremos llegar, el tema si lo logramos es otro
cantar, porque a veces no encontramos por mas que buscamos internet, cosa, todo, no
encontramos de repente el juego que sea bueno” (Ver documento de evidencia, E1, p.4).

Con estos datos obtenidos se plantea una posible problematica del centro de estudio: la

falta de capacitacion de los recreadores-catequistas en el area Recreacion.

5.1.2 Primera colecta de datos- Modelo de anélisis

En este modelo de analisis se evidencia la dimension ldentitaria como la predominante,
dentro de las dimensiones del campo institucional. Segun Frigerio (1992) se distinguen 4:
dimension organizacional, dimension Identitaria, dimension administrativa y dimension
comunitaria. La misma autora define a la dimensién Identitaria como didactica- pedagogica,
ya que son las actividades las que definen y determinan a la institucién que la hace ser
diferente a otras. Esta dimension contiene un estrecho vinculo entre los contenidos y
metodologias pedagogicas que utilizan los investigados. Es la dimension que da identidad a

una Institucion que no es directamente educativa, como en el caso de estudio.
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DIMENSION

IDENTITAEIA \_}, Dimension implicada
Catequistas- Coordinadora y Parroco
Recreadores | Cateatlista L »

‘d

<4

Factores causalﬁs

2-Dificultades para 3-Falta de planificacion
1-Falta de formacién utilizar el juego como a mediano plazo

herramienta de

anrendizaie

Imagen 1. Elaboracién propia

La informacion que se extrajo de las cuatro entrevistas semiestructuradas dio a luz
discursos que se analizaron para llegar a identificar factores causales del problema a
investigar. En cuanto a la dimension identificada un entrevistado dice “Si claro falta formacion
y yo también creo que me falta formacién a mi, porque a ver no creo que lo sé todo y sé que
cada vez yo flagueo mas en eso porque veo que me estoy poniendo como mas viejo...” (ver
Anexo |, E4, p.77), mientras que otro catequista-recreadores expone “estaria bueno si alguna
vez podemos tener asi alguna ayuda de afuera como para nutrirnos nosotros mismos como
recreadores estaria genial porque ta, como te decia la remamaos, hacemos lo que podemos

pero no tenemos ninguna catedra en juegos” (ver Anexo |, Ee3, p.77).

En cuanto al primer factor causal definido en la imagen 1, las entrevistas muestran la
importancia de la recreacion en los encuentros de catequesis, un entrevistado expone “el
aprender jugando es lo mejor que nos puede pasar entonces para mi si es muy importante lo
gue no sabemos, somos limitados a ver. No tenemos muy claro cémo hacerlo le dedicamos a
la hora y media que tenemos, media hora es para juegos entonces para nosotros es muy
importante” (ver Anexo |, E2, p.77). Otro entrevistado agrega "En realidad no tengo formacion,
lo que se lo fui aprendiendo aca eh... con conocimientos que adquiri de otros comparieros y
ta, pero en realidad no tengo formacion" "Cero es todo ensayo y error es lo que uno va
aprendiendo, lo que dimos de chicos, lo que nos vamos informando por Internet y bueno y la
formacion de varios chicos que han pasado o jévenes ayudantes que han sido scout y la

verdad son los que nos han traido un poco mas de informacién”,

“pero lo que pasa es que a veces uno se va quedando como atrasado jaja vemos que las
cosas a veces precisan mas estimulos, otros juegos mas elaborados y es complicado llegar

a cumplir con todo lo que nos exigen los nifios” (ver Anexo |, E1, p.77). A su vez, en relacion
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al segundo factor causal de la imagen 2, que también tiene que ver con la falta de formacion
ya que se visualiza una dificultad generalizada para utilizar el juego como herramienta de
trabajo, el mismo entrevistado dice “muchas veces veo que no le encuentran el sentido todavia

al porqué del juego...
p.77).

veo que a veces no le dan la importancia que tiene” (ver Anexo |, E1,

En tercera instancia, haciendo hincapié en el tercer factor causal que muestra la
imagen 1, un testimonio cuenta “dentro de los catequistas dedicados a los juegos tenemos
asi un grupo de whatsapp donde siempre tratamos de coordinar reuniones cuando nos
tenemos que juntar para los campamentos y bueno nos tenemos que juntar a hacer los juegos
y a ver qué hacemos” (ver Anexo |, E3, p.77), mientras que otro entrevistado aporta “siempre
tratamos de estar todos, claramente por tema de horarios a veces no puedo, pero si, en el
momento de organizar las actividades hacemos una reunién después de la reunion de
catequistas para los grupos y bueno ahi organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente
0 que vamos a hacer el resto de los domingos del mes” (ver Anexo |, E4, p.77). Esta
informacion deja entre ver que no existe un plan mensual o anual respecto a los encuentros

programados en el afio y su respectivo contenido.

5.1.3 Segunda colecta de datos- Modelo de analisis

DIMENSION
IDENTITARIA ~ L—— 5 Dimensi6n implicada

| L —» Sector, actores

Catequistas-
Recreadores

/ Factores causales

1-Falta de formacion 2-Dificultades en la 3-Falta de recursos para
estructuracion del trabajo y la realizacion de talleres
planificacién a mediano plazo formativos

Imagen 2. Elaboracién propia

La imagen 2 expone datos que surgen del segundo modelo de analisis, resultado de
la segunda colecta de datos en la que se aplicaron encuestas y se realizaron observaciones
(ver Anexo |, matriz segunda colecta de datos p.81).

Respecto al primer factor causal expuesto en la imagen 2, solo el 18% dice utilizar

bibliografia de recreacion para planificar las sesiones, mientras que el 82% opina que nunca.
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En la primera observacion se vio que “Los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al
aire libre sin un objetivo claro mas alla de los que posee el juego en si mismo como la
cooperacion del equipo, la consigna es clara pero no se vincula con contenidos catequisticos,
se juega por jugar”.

Yendo al segundo factor causal de la imagen 2, se quiso indagar si existia una
planificacion anual del area recreativa del curso, pregunta 18, el 100% responde que van
planificando sesion a sesion. Por esto se explica, pregunta 15, que el 91% a veces planifica
considerando los objetivos generales y especificos de cada sesidn, mientras que solamente
el 9% lo realiza siempre. Complementando, en la segunda observacién se vio que “un
desarrollo muy bueno de los recreadores, con un buen dominio grupal realizando danzas,
explicaciones de la gincana como actividad central y un cierre adecuado, distinguiéndose
claramente los momentos de la planificacién de la jornada recreativa que se vinculaba a las
vacaciones de julio y por ello se dio mas tiempo de realizacion”, con estos datos se puede
decir que si se lograra implementar un plan anual estructurado y se estableciera planificar a
mediano plazo los resultados de los encuentros quiza serian distintos.

Finalizando, en torno al tercer factor causal que se presenta en laimagen 2, la pregunta
3, el 100% dice que nunca se realizan intercambios con Recreadores de otros ambitos, solo
el 18% realizé cursos o talleres, el 73% tiene una formacién en Recreacion a través de la

experiencia, mientras que el 9% no tiene ningln conocimiento acerca de Recreacion.

5.1.4 Andlisis del Modelo final

Por dltimo, el modelo final de andlisis se crea a través de la comparacion del primer y
segundo modelo de analisis realizado en cada colecta de datos. Se llega a este modelo ya
gue las evidencias remarcan los tres factores causales establecidos, tanto en las entrevistas,
como en las encuestas y observaciones se desprenden y remarcan en particular estas tres

debilidades, a continuaciéon se realiza un andalisis de las mismas.

DIMENSION
IDENTITARIA

— Dimensién implicada

Sector, actores

Catequistas-

.~
Recreadores \
_/ Factores causales

1-Falta de formacion 2-Dificultades en la 3-Dificultades para
estructuracion del trabajo y utilizar el juego como
Imagen 3. Elaboracién propia planificacion a mediano plazo herramienta de
apnrendizaie
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Se llega a la conclusion de que la dimension Identitaria es la que se debe trabajar y
atender para poder superar las debilidades de la institucion. Un testimonio revela (ver Anexo
I, matriz de primer analisis p.77) "Yo creo que si tuviésemos una formacion un poco mas
amplia o una formacion directamente, porque muchos no la tenemos eh capaz podriamos
tener ideas mejores o engancharlos incluso un poco mas. A su vez otro testimonio dice
"considero que la formacion de recreacion si es importante y si se necesita mucho en esta
parroquia no y considero que falta mucho eso...".Remarcando la importancia de la
capacitacion en el area Recreacion otro testimonio dice "Nosotros probamos a veces los
juegos, recuerdo haber estado en reuniones probando a ver juegos con globos y a ver si salen
las cosas y si no va a salir mal y nos ponemos a jugar pero claro no tenemos asi como talleres
para nosotros mismos instruirnos". También a través de la encuesta (ver Anexo |, matriz de
segunda analisis p.81), pregunta 7, se vio que El 73% tiene una formaciéon en Recreacion a
través de la experiencia, el 18% realiz6 cursos o talleres, mientras que el 9% no tiene ningun
conocimiento acerca de Recreacion.

En segunda instancia, se concluyé que los actores involucrados son solamente los
recreadores-catequistas, ya que son los encargados de planificar el area juegos "siempre
tratamos de estar todos, claramente por tema de horarios a veces no puedo, pero si, en el
momento de organizar las actividades hacemos una reunion después de la reunién de
catequistas para los grupos y bueno ahi organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente
0 que vamos a hacer el resto de los domingos del mes (...)" (E4, p.1) (ver Anexo |, primer

matriz de analisis p.77).

Haciendo referencia a los factores causales, como sefiala la imagen 3, se llegé a la
conclusion que en referencia al factor falta de formacién habian dificultades, ya que a través
de la encuesta, pregunta 3, se constatd que el 73% tiene una formacién en Recreacién a
través de la experiencia, el 18% realiz6 cursos o talleres, mientras que el 9% no tiene ningln
conocimiento acerca de Recreacioén (ver Anexo |, segunda matriz de andlisis, p.81). También,
uno de los entrevistados comenta "Si claro falta formacion y yo también creo que me falta
formacion a mi, porque a ver no creo que lo sé todo y sé que cada vez yo flaqgueo mas en eso
porque veo que me estoy poniendo como mas viejo...". Pag2 (ver Anexo |, primer matriz de
analisis, p.77). Por otra parte otro entrevistado comenta "yo creo que nunca es suficiente el
conocimiento que se puede tener, siempre uno se puede nutrir un poco mas y aparte como
las generaciones van cambiando también hay que saber adaptarse y no es lo mismo quizas
hace tres afios estar jugando con chicos de nueve afios que lo que pueden ser hoy o incluso

mas grandes, como cambian las épocas cambian las etapas, siempre es un poco distinto
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entonces yo creo que es complicado poder sentirse preparado siempre, hay que ir
avanzando". Ambos testimonios remarcan la importancia de formarse o capacitarse en el area
Recreacion, ya que también expone un entrevistado “en la edad temprana los chicos lo que
mas quieren es salir a jugar y vienen acd y le podemos dar una charla de una hora, pero estan
esperando por lo general a salir a jugar entonces eso es un recurso que hay que usar mucho
porque es como les llegas a los gurises, si los sentas tres horas a darles una charla y los
obligas y les das mucha teoria después capaz le entra por un oido y le sale por el otro " con
lo que prosigue "Y yo creo que es importante, si bien bueno como te dije ac4 estamos los que
estamos y hacemos lo posible que ta, ninguno tiene un diploma en recreacién, y bueno son
los recursos que tenemos tratamos de ir aprendiendo sobre la marcha pero tratamos igual de
prepararnos y no venir a improvisar, nos juntamos y aungque nosotros no tenemos quizas tanta
experiencia y bueno no soy la Unica que ha sido animadora en su colegio, entonces hay varios
gue también y bueno los que tenemos algun conocimientos tratamos de compartirlo, las
danzas, los juegos, y entre todos como ir creciendo y nutrirnos para poder preparar y al
momento de hacer las actividades salgan lo mejor posible”. Complementando por medio de
la primera observacion (ver Anexo |, segunda matriz de analisis, p.81) se vio que “(...) los
recreadores no muestran un comando adecuado, con dificultades para expresarse y darle
continuidad a las actividades”, mientras que en la segunda observacién, una sesion
enmarcada en un objetivo claro y preciso, vacaciones de julio, actividades con un fin
justificado, en ese entonces se vio “un desarrollo muy bueno de los recreadores, con un buen
dominio grupal realizando danzas, explicaciones de la gincana como actividad central y un

cierre adecuado” (ver Anexo |, segunda matriz de analisis, p.81).

En relacion al segundo factor causal, la dificultad en la estructuracion del trabajo y
planificacion a mediano plazo, se cree que falta de formacion afecta indirectamente a este
punto. Con respecto a las propuestas en una de las entrevistas se comenta “veo que yo
también estoy fallando, no solamente no estoy logrando transmitir el conocimiento que tengo
sino que también veo que cada vez estdn desmejorando la propuestas". Asi mismo, en
relaciéon a la planificacion un entrevistado comenta "los juegos los pensamos entre todo
siempre a veces hacemos juegos nosotros mismos con los objetivos que queremos llegar y
mismo también en el tema de las danzas y los bailes también cada uno sabe mucho y los
compartimos y nos enseflamos no, pero asi tedrico que vos me digas traemos una hoja dictar
las cosas, no." (ver Anexo |, primer matriz de andlisis, p.77), otro entrevistado agrega
"trabajamos aca juntos ta, uno en una parte otro en otra pero en realidad eso lo vemos en el
momento pero no hacemos ningun tipo de intercambio”. Completando este punto a través de
las encuestas, pregunta 18, se visualizé que “el 82% opina que a veces utilizan el juego

solamente por el simple hecho de jugar, mientras que el 18% siempre utiliza el juego como un
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simple hecho de jugar (ver Anexo |, segunda matriz de analisis, p.81). Para darle un cierre se
cita una de las entrevistas donde se dice “en el momento de organizar las actividades
hacemos una reunion después de la reunion de catequistas para los grupos y bueno ahi
organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente o que vamos a hacer el resto de los
domingos del mes o si tenemos por ejemplo un campamento bueno hacemos reuniones

especiales para el campamento” (E4, Pag. 1) (ver Anexo |, primer matriz de analisis, p.77).

Por ultimo, respecto a la dificultad de utilizar el juego como herramienta de aprendizaje
se constatd en la encuesta, pregunta 11, que el 100% planifica sesion a sesion. A través de
la pregunta 19, se supo que el 91% de los recreadores a veces planifica considerando los
objetivos generales y especificos de cada sesion, mientras que solamente el 9% lo realiza
siempre (ver Anexo |, segunda matriz de analisis, p.81). Estos factores se vinculan
directamente, en una de las entrevistas se dijo " muchas veces veo que no le encuentran el
sentido todavia a él porque del juego” agregando "veo que a veces no le dan la importancia
que tiene no y eso para mi es falta de formacién en eso no" (E1, p.1), También en otra de las
entrevistas se pregunta si la recreacion para ellos es un medio eficaz para transmitir valores
a lo que contesta “Si, yo creo que si, no te sabria decir bien porque pero yo creo que se puede
aprender de compafnerismo”. Complementando lo que expone la entrevistada anterior uno de
sus compafieros también opina "es necesario uno mismo ir aprendiendo y creciendo y
mejorando entonces estaria genial de poder tener esa educacion nosotros también como para
mejorar las actividades hacer cosas que estén mejores incluso se puede hacer algo mejor y
apuntar a mas y a poder transmitir mas a través del juego".

Teniendo en cuenta datos obtenidos en la segunda colecta, a través de la observacién
se puede informar que “Los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al aire libre sin
un objetivo claro mas alla de los que posee el juego en si mismo como la cooperacion del
equipo, la consigna es clara pero no se vincula con contenidos catequisticos, se juega por
jugar”, también se observa que los juegos son puntuales, manchados con variantes, no
mostrando herramientas para el cambio de estos cuando el juego ya deja de ser interesante

para los participantes”.

5.1.5 Respuesta a preguntas de investigacion

Luego de haber analizado todos los datos obtenidos se retoman las preguntas iniciales

de investigacion para poder dar una respuesta a las mismas.

e la formacién que poseen los recreadores es suficiente para la implementacion de

actividades ludicas recreativas en la instituciéon?
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Segun el ICF (2018) se entiende el concepto capacitacion como “el conjunto de
actividades permanentes, organizadas Yy sistematicas, destinadas al desarrollo,
perfeccionamiento y actualizacion de los conocimientos y habilidades necesarios para el
desempefio de la funcién”, a través de la encuesta se puede constatar que se necesita un
proceso de capacitacion, en la pregunta 3, concluimos que el 73% tiene una formacion en
Recreacion a través de la experiencia, el 18% realiz6 cursos o talleres, mientras que el 9% no
tiene ningln conocimiento acerca de Recreacion (ver Anexo |, segunda matriz de analisis,
p.81). Por parte de la observacién en la segunda colecta “(...) los recreadores no muestran
un comando adecuado, con dificultades para expresarse y darle continuidad a las
actividades.”. En el articulo 1 del ICF (2018) el objetivo “b” habla acerca de aportar
herramientas para la actualizacion de los funcionarios en torno a las competencias y
habilidades especificas de las tareas que cumplen. Y por Ultimo para darle mas validez a lo
planteado, en la primera colecta de datos a través de las entrevistas se supo que “lo que pasa
€s que a veces uno se va guedando como atrasado jaja vemos que las cosas a veces precisan
mas estimulos, otros juegos mas elaborados y es complicado llegar a cumplir con todo lo que

nos exigen los nifios” (E1, p.1) (ver Anexo |, primera matriz de andlisis, p.77).

e ;cOmo impacta la formacion de los recreadores en la creacion y desarrollo de las

actividades ludicas?

A través de las entrevistas se supo que " veo que yo también estoy fallando, no
solamente no estoy logrando transmitir el conocimiento que tengo sino que también veo que
cada vez estan desmejorando la propuestas" (E1, p.2) (ver Anexo |, primera matriz de analisis,
p.77). La UTU (20015) plantea en su programa de capacitacion en recreaciéon que el egresado
podra gestionar, planificar, desarrollando actividades y practicas recreativas y ludicas en
diferentes areas. Es relevante proponer centros de capacitacion ya que se observd que
podrian mejorar las propuestas si los recreadores-catequistas se instruyen en esta area. Ellos
mismos, a través de las entrevistas y encuestas mencionan que les gustaria tener una mayor
formacion para poder transmitir de forma mas acertada los contenidos a trabajar ya que no es
un area en la que estén instruidos formalmente. Poniendo en evidencia lo descripto, por medio
de la encuesta se dedujo en la pregunta 10, que solo el 18% dice utilizar bibliografia de
recreacion para planificar las sesiones, mientras que el 82% opina que nunca (ver Anexo |,
segunda matriz de analisis, p.81). También, a la hora de observar la sesién se constaté que
“los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al aire libre sin un objetivo claro mas alla
de los que posee el juego en si mismo como la cooperacion del equipo” (ver Anexo |, segunda

matriz de analisis, p.81). Se pudo valorar que existe una falta de conocimiento de éarea
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recreativa, por esto también quiza no exista una planificacion anual, como ellos exponen
"Nosotros probamos a veces los juegos, recuerdo haber estado en reuniones probando a ver
juegos con globos y a ver si salen las cosas y si no va a salir mal y nos ponemos a jugar pero
claro no tenemos asi como talleres para nosotros mismos instruirnos". Asi mismo, el
catequista-recreador mas experimentado, el cual forma parte de un grupo de scout, menciona
“Si claro falta formacién y yo también creo que me falta formacion a mi, porque a ver no creo
que lo sé todo y sé que cada vez yo flagueo mas en eso porque veo que me estoy poniendo
como mas viejo y estoy” (ver Anexo |, primera matriz de andlisis p.77), €l mismo visualiza sus
debilidades, el resto de los recreadores son de menor edad y con menos experiencia practica
por lo que aun se ven mas errores a la hora de jugar aprendiendo con los nifios. Se busca
generar un espacio de capacitacion porque se considera que habria una mejora en los
encuentros a nivel conceptual y de formacion para los nifios, a su vez, se ve un entusiasmo
por parte de los recreadores, a los cuales les gustaria y valorarian el poder tener cursos o
talleres que los ayude a mejorar sus propuestas, ya que cada uno de ellos forma parte de la
institucion de forma voluntaria con un sentido de pertenencia importante. En la entrevista
exploratoria la coordinadora comenta “soy catequista desde los 14 afios y hice la catequesis
ahi y después que ya sali ya empecé como animadora y después quede como catequista...”.
La coordinadora explica que es la forma de como los chicos que hoy en dia forman parte del
grupo de recreadores accedieron a estar alli. Por esto se remarca la importancia de una

capacitacion especifica.

e ;Qué estrategias podrian establecer para la formacién de recreadores?

A través las entrevistas realizadas se pudo visualizar que los Recreadores- Catequistas
desean superarse y aprender mas respecto al area ludica. Una de las entrevistas dice “es
necesario uno mismo ir aprendiendo y creciendo y mejorando entonces estaria genial de
poder tener esa educacidn nosotros también como para mejorar las actividades hacer cosas
que estén mejores incluso se puede hacer algo mejor y apuntar a mas y a poder transmitir
mas a través del juego" (E3, p.3) (ver Anexo |, primer matriz de analisis, p.77). También por
medio de la observacion (ver Anexo 10, segunda matriz de andlisis p.81) “se pudo ver un
desarrollo muy bueno de los recreadores, con un buen dominio grupal”, esto indica que
poseen gusto por lo que realizan y a la hora de formarse es importante el interés. Por ultimo,
a través de la encuesta, pregunta 11, se supo que el 100% dice que nunca realizo
intercambios con Recreadores de otros ambitos (ver Anexo |, segunda matriz de analisis,
p.81). Una buena estrategia seria proponer instancias formativas y de intercambio en el area

recreacion.
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5.2 Plan de Mejora (segunda fase)

Luego de haber llegado a un Diagnéstico de aproximacion institucional habiendo
pasado todas las instancias anteriormente, se construye en conjunto con la coordinadora de
la institucion un Plan de Mejora guiado a través de una Planilla Operativa. En esta planilla se
encuentran enmarcados y definidos aspectos necesarios para darle solucion al problema
detectado en el analisis de la primera fase de trabajo. Se realizaron 3 reuniones con la
referente a cargo, una virtual y dos presenciales, donde se acordaron los objetivos, metas,
actividades y presupuesto para llevar a cabo la mejora institucional. Es hecesario mencionar,
que los recreadores-catequistas tanto como la coordinadora realizan los encuentros de forma
voluntaria, si bien la institucion cuenta con un fondo econdémico administrado por la
coordinadora-catequista, estos ingresos provienen de actividades realizadas a terceros, a
través de rifas 0 eventos especificos en el cual la gente puede colaborar. Estos fondos son
utilizados a la hora de realizar un campamento, para comprar materiales si falta o se rompen
objetos, etc. En este caso, se considerd6 una mejora econdémica libre de grandes gastos
monetarios por el hecho de que ya se realizan los encuentros con un presupuesto bajo, no
pretenden grandes lujos si no que la importancia se le adjudican a los contenidos de los
encuentros, que estos puedan aportarle al niflo o adolescente un aprendizaje de vida para lo
cotidiano. Por esto mismo se busca realizar una capacitacion en el area Recreacion, ya que
es una de sus mas importantes herramientas de trabajo. Esta capacitacion se busca ejecutarla
a corto plazo ya que cada recreador-catequista cursa otros estudios y no es el objetivo primero
formarse a nivel profesional en esta area.

A continuacion se presenta un resumen de la Planilla Operativa:

General: Metas:
Elaborar e implementar una Generar una propuesta de
propuesta de formacion formacién permanente y

permanente y especifica para | especifica para recreadores
catequistas recreadores. durante el 2019.




Metas:

-Acordar con una instituciéon
gue asuma el compromiso de
capacitar a los catequistas

Especificos:

-Generar el vinculo con
instituciones para capacitar a

OBJETIVOS los recreadores catequistas. recreadores

-Promover la planificacion a -Una planificacion anual de
mediano plazo de las actividades
actividades recreativas. -Un registro de propuestas
-Crear un banco de ladico recreativas.
propuestas ludicas y
recreativas

ACTIVIDADES 1.1Una reunién de equipo para indagar en los antecedentes

institucionales respecto del vinculo con otras instituciones

recreativas

1.2 Acordar con la coordinadora quién indagara cuales son las
instituciones que brindan formacion recreativa

1.3 Valorar las opciones centrdndose en aquellas gratuitas,
presenciales con frecuencia mensual

1.4 Capacitar a los recreadores catequistas

2.1 Generar una reunion con los catequistas recreadores para

colectivizar sus experiencias, formas de trabajo y propuestas,

para luego definir un formato de registro. Ademas en dicha

reunion se pautara la dinamica de las proximas reuniones.

2.2 Generar reuniones semanales para planificacién y en las

mismas registrar las actividades que son pertinentes para el

desarrollo de los contenidos a trabajar fomentando el vinculo

entre ellos.

3.1 Recopilar y registrar todo tipo de actividades recreativas
que se realicen

33

Recursos a adquirir:

PRESUPUESTO *
$ 400

Papel

Lapiceras

e Carpetas

En medida que existan fondos para establecer vinculos pagos con
instituciones de formacién

Materiales y elaboracion de los mismos

Imagen 4, elaboracién propia.
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6 RESULTADOS Y CONCLUSIONES

6.1 Resultados.

En el siguiente apartado se expondra la relacion entre el diagnostico y la propuesta de
mejora, obteniendo de ella el Trabajo Final de Grado.

Para comprender mejor el proceso en una primera instancia se llevd adelante una
Aproximacion Diagnostica, la misma mediante visitas, observaciones, entrevistas y encuestas.
Gracias a las técnicas de recoleccion de datos se pudo detectar carencias en la formacion de
catequistas recreadores y el rol que poseen las actividades recreativas en la transmision de
contenidos catequisticos y valores que la institucién pretende transmitir.

Afirmando lo mencionado en el parrafo anterior encontramos en el proceso de
aproximacioén diagnostica, el cuadro “Fase de modelo final” y dentro de él se exponen los
factores causales. Los mismos refieren a la falta de formacion, dificultades para utilizar el
juego como herramienta de aprendizaje, dificultades en la estructuracion del trabajo y
planificacion a mediano plazo (ver en Anexo 1, Pag. 19)

Los resultados obtenidos en la Aproximacion Diagnostica llevaron a la segunda fase que
comprende la elaboracién de un Plan de Mejora, entendiendo al mismo segin Romero (2003)
como “el asesoramiento entendido como colaboracion y apoyo a los procesos de cambio que,
como protagonistas, encaran las escuelas y los profesores, guarda coherencia con una
gestion del cambio que tienden a fortalecer la profesionalizacién y la autogestion del cambio”
P, 7).

Como se expuso en apartados anteriores, el mismo busca mediante reuniones de
intercambio con la coordinadora de la institucion crear de forma conjunta un plan que brinde
una solucion a las problematicas detectadas.

En la instancia mencionada anteriormente, se llevaron adelante 3 reuniones con la
coordinadora del centro, donde se elaboraron actas de registro escrito que dejaron constancia
del proceso, desprendiéndose de ellas una planilla operativa (ver en Anexo Il, Pag.) que
describe como objetivo general “Elaborar e implementar una propuesta de formacion
permanente y especifica para catequistas recreadores” y como objetivos especificos, generar
el vinculo con instituciones para capacitar a los recreadores catequistas, promover la
planificacion a mediano plazo de las actividades recreativas y crear un banco de propuestas
lidicas y recreativas.

Para el cumplimiento de los objetivos, se desprendieron actividades pertinentes buscando
alcanzar cada uno de ellos, esto genero un gran intercambio con la coordinadora del centro

ya que la principal necesidad es el vinculo con otra institucion que permita la capacitacion de
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los catequistas recreadores y la misma seria gestionada por ellos mismos de forma voluntaria
ya que todo lo que se brinda en el centro proviene de la caridad.

Siendo especificos el plan de mejora busca capacitar y formar a los catequistas en
recreacion, permitiéndoles incorporar y sistematizar estrategias que permitan cumplir los
objetivos planteados y el proposito de las actividades recreativas. Para poder lograr lo
mencionado, es necesario destacar que la institucion muestra como fortaleza la
predisposicibn y compromiso que poseen tanto la coordinadora del centro como los
catequistas para poder implementar la propuesta.

Es preciso aclarar que en la busqueda y definiciones de cdmo implementar el plan de
mejora, se propone gue la misma institucion se la que realice la busqueda y seleccione el
centro de capacitacién que crean conveniente y/o pertinente, para luego generar el contacto
y vinculo necesario que permita capacitar a los catequistas.

A lo largo de la elaboracion se pudo especificar que la aplicacién del plan de mejora seria
conveniente llevarla adelante en el afio 2019, ya que cumpliendo con las actividades
propuestas para el cumplimiento de cada objetivos, seria necesario que los catequistas
recreadores realicen un modelo de ficha para registrar reuniones y actividades, como también
la institucién generar el vinculo con otra dependencia que brinde formacién especifica en

recreacion.

6.2 Conclusién y Reflexiones Finales

Comenzando este apartado se da un interés por parte de los estudiantes que surge a partir
de la interaccién con los materiales de apoyo. Durante todo el proceso se consultaron muchos
de estos, dentro de ellos, libros, articulos web y sin duda tesis de pares estudiantes. Pudiendo
de estos ultimos obtener lo pertinente que es nombrar esta instancia, tal es asi que para el

equipo de trabajo nos parecié designar al proceso como “Adaptacion Desconocida”.

Para entender el nombre es importante destacar que el mismo es elegido debido a que
ambos integrantes del equipo de trabajo llevaron adelante la investigacion fuera de su area
habitual de trabajo y en un campo totalmente desconocido. Llevando a los estudiantes fuera

de su zona de confort, conociendo y vivenciando una nueva realidad.

Desde una reflexion objetiva, los resultados del proceso se aferran a un cumulo de
experiencias académicas y humanas, como a su vez la adquisicion del trabajo por

competencias.

Ahondando mas en el parrafo anterior, desde las experiencias académicas, se busco

alcanzar un trabajo de calidad, conociendo todos los procesos que implica y sus dificultades.
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Pasando por distintas fases como fase de Aproximacién Diagnéstica y Plan de Mejora, ambas

derivando en el Trabajo Final de Grado.

Por otra parte desde las experiencias humanas, fue necesario para llevar adelante el
trabajo la implementacion del trabajo por competencias. Generando como primera de estas el
trabajo en equipo, siendo fundamental la misma entre pares ya que se dieron distinto tipo de
toma de decisiones, division de tareas y conjuntamente buscar alcanzar desde la experiencia

académica un trabajo de calidad.

Si bien es fundamental el trabajo en equipo entre pares la misma competencia se vio
aplicada con la tutora del proceso y la referente institucional del centro. Esta primera buscando
desde otra competencia aplicada como fue el dialogo y la escucha generar en los estudiantes
el espiritu critico y la reflexion, intercambiando opiniones y guiando en todo momento desde
una posicién constructiva a los estudiantes. No menos importante y de igual forma se dio con
la coordinadora del centro ya que en todo momento fue fluido y sin interferencia el intercambio

de ideas por medio del didlogo.

Si bien son abordadas las competencias, es relevante mencionar la falta de fondos
econdmicos y la labor de forma voluntaria por parte de los recreadores- catequistas. Este fue
una limitante en la blusqueda y la elaboracion del Plan de Mejora, permitiéndonos reflexionar
sobre las dificultades que se vivencian al intentar llevar adelante un centro con intenciones de
obtener actividades y resultados de calidad sin financiamiento propio o presupuesto asignado
por las autoridades que lo habilite a invertir en capacitacion. Todo gira en torno a la caridad

dejando en manos de los catequistas-recreadores su interés y disposicion por formarse.
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RESUMEN

El siguiente trabajo es realizado con el objetivo de llevar a cabo una aproximacion
diagndstica de una Institucion Religiosa la cual genera encuentros con nifios con el fin de
ensefar Catequesis a través de la Recreacion.

Dicha Institucion se encuentra ubicada en el barrio Malvin Norte. Es dirigida por un
Cura, el cual gestiona y administra el lugar. Dentro del espacio Catequesis la responsable es
una Coordinadora general y luego se encuentran 11 Catequistas-Recreadores responsables
mayormente del &rea juegos dentro de los encuentros. Tanto la Coordinadora como los
Catequistas- Recreadores asisten al lugar y realizan sus talleres anuales de forma voluntaria.

El tema central del proyecto es la formacion académica de Catequistas- Recreadores.
Para la recoleccion de datos se implementaron entrevistas, observaciones de los encuentros
y encuestas, con el fin de recaudar datos que nos permitan identificar las dimensiones de
andlisis mayormente comprometidas de la Institucion.

Esta investigacion se encuadra desde un modelo cualitativo aplicado a un estudio de
casos. La investigacion comenzé a través de una entrevista exploratoria a la Coordinadora de
Catequesis para poder colectar informacion relevante acerca del funcionamiento de la
Institucion y el area de trabajo. Dicha entrevista nos aportd datos interesantes acerca de las
virtudes y los problemas de la Institucion, lo que nos llevé a definir el tema de Investigacion.
Luego de este paso, continuamos con dos colectas de datos (entrevistas semiestructuradas,
observaciones y encuestas) para acercarnos al tema de interés y asi poder llegar a un analisis
de datos preciso para finalizar el trabajo con una conclusién en la que podamos identificar el
problema central desde una mirada objetiva.

Palabras claves: Recreacién,formacion educativa, metodologia de la ensefianza.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo es realizado en el marco de la asignatura Proyecto Final 1 de la
Licenciatura de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte del Instituto Universitario Asociacion
Cristiana de Jovenes.

Este proyecto se basa en la aproximacion a una institucion religiosa relacionada al trayecto
Recreacion y Tiempo libre, ajena a los investigadores, con el fin de realizar un diagnéstico
institucional a través de las debilidades de la misma. De esta forma poder descubrir las
dimensiones institucionales implicadas, los actores y factores causales relacionados a la
probleméatica detectada, para en una segunda instancia poder generar un plan de mejora a la
institucion.

A lo largo de este trabajo se iran desarrollando las diferentes unidades que hacen a
la investigacion, como lo es el propésito del estudio, el contexto del mismo, el encuadre
tedrico en base a la problematica establecida. También se desarrollara la metodologia
utilizada finalizando con el andlisis de datos del trabajo que daran lugar a las conclusiones
de la investigacion.

La investigacion se desarrollo a través de tres etapas. Primeramente se realizd6 una
entrevista exploratoria a la coordinadora del &rea Catequesis con el fin de conocer desde
adentro el funcionamiento, fortalezas y debilidades de la institucion, asi poder detectar un
problema real relacionado al area Recreacion y Tiempo libre. En el proceso de investigacion
y luego de la primera aproximacion los investigadores realizaron un tridente de preguntas
como punto de partida y guia a la hora de hacer foco en el problema identificado. Si bien las
preguntas facilitan el entendimiento y el propésito de la investigacion, dentro del informe se
presentan aspectos tedricos para poder facilitar la compresién de la misma, estos se
relacionan con las palabras claves que comprende el informe.

Seguido a esto, se realizd una primera colecta de datos a partir de cuatro entrevistas semi-
estructuradas, a tres catequistas-recreadores y a la coordinadora del area con el propésito de
conocer las inquietudes de los actores involucrados.

Por dltimo, se llevo a cabo una segunda colecta de datos, a través de once encuestas, al
total de los recreadores-catequistas y dos observaciones de sus encuentros.

. Todos los datos recabados se procesaron y fueron analizados para poder reafirmar el
problema identificado y asi poder llegar a una conclusion final.

A su vez, en un futuro poder formular un plan de mejora que le brinde un mejor
funcionamiento a la institucién y que logre llegar al propdsito que la misma persigue, la

transmision de valores y contenidos catequisticos mediante el juego y actividades recreativas.
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2. PROPOSITO DEL ESTUDIO

El fin principal de este estudio es poder identificar factores causales acerca de la falta de
formacion en recreacion por parte de los catequistas-recreadores.

Este problema fue detectado a través de la primera entrevista exploratoria realizada a la
coordinadora del &rea catequesis. Luego, a través de entrevistas semi-estructuradas,
encuestas y observaciones se pudo confirmar y poder obtener mayor cantidad de datos
acerca de esta problematica. Cabe mencionar que el fin de la investigacion tiene implicancia
con el Trayecto Recreaciéon y Tiempo libre, por este motivo fue aln de mayor relevancia para
los investigadores.

A través de las herramientas metodolégicas mencionadas anteriormente, se pudo
determinar el problema y asi también plantear tres preguntas que forman parte del propésito

de este estudio:

e ¢La formacién que poseen los recreadores es suficiente para la implementacion de
actividades ludicas recreativas en la institucion?

e ;COmo impacta la formacion de los recreadores en la creacion y desarrollo de las
actividades ludicas?

e ;Qué estrategias podrian establecer para la formacién de recreadores?

Estas preguntas seran de gran influencia a lo largo del trabajo ya que las mismas guiaran
la investigacion. Luego de realizar y analizar las colectas de datos seran retomadas en un
apartado del trabajo para darle una respuesta correspondiente a cada una de ellas.

Es importante destacar que estas preguntas y el problema planteado es relevante para los
investigadores ya que el area recreacion, dentro de la Educacién Fisica, tiene un gran
desarrollo por parte de docentes e investigadores implicados en el area, ya que a través del
juego se desarrollan propuestas metodoldgicas para la adquisicion de contenidos y valores
relevantes para el alumnado. Por esto, los investigadores creen que la falta de formacién en
esta area es un problema interesante a tratar, ya que es importante que la persona que
comanda un grupo sepa utilizar el juego para poder ensefar y no lo utilice de manera errénea.

Estos conceptos seran desarrollados en el encuadre tedrico.
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3. CONTEXTO DE ESTUDIO

El estudio realizado se llevo adelante en una Institucién Catolica ubicada dentro del
departamento de Montevideo. La misma situada en un barrio de contexto critico, donde sus
alrededores estan principalmente cubiertos por asentamientos. Mas alla de su ubicacién
geografica cuenta con facil accesibilidad ya sea por avenidas principales y locomocién
accesible en su cercania.

Ubicandonos desde el punto de vista edilicio la Institucidbn cuenta con espacios
amplios, muchos de ellos destinados a la religién que se predica y otros de uso comun donde
se llevan adelante las practicas recreativas. Es importante destacar que en el dltimo afio se
brindé por parte del Parrocodirector mayor interés por mejorar las estructuras edilicias.

Dentro de esta presentacién es necesario destacar que la investigacién se centr6 en
los encuentros de Catequesis llevados a cabo por su coordinadora y catequistas-recreadores
todos los domingos del afio. La intencién de estas instancias dominicales es transmitir valores
que la religion predica mediante el juego y las experiencias ladicas. Tal es asi, que la misma
cantidad de tiempo que se destina a ensefar el Catolicismo es igual a la que se da para
realizar los juegos y actividades recreativas.

El rango etario que se maneja va desde los 6 0 7 a 17 o0 18 afios, siendo un grupo en
general de 20 o 30 chicos pudiendo llegar hasta 50 o 60 dependiendo la época del afio. Dentro
de las actividades que se realizan se dividen en sub grupos para atender las necesidades e
intereses de cada edad, aunque también realizan actividades de forma conjunta. Haciendo
referencia a las actividades ellas van desde danzas, juegos colectivos, cooperativos,
adivinanzas y estaciones con objetivos puntuales a resolver, como también algunos juegos
pre-deportivos.

Centrandonos en quienes llevan adelante las actividades, son los que denominan
dentro de la parroquia los catequistas-recreadores conformando un equipo de 11 integrantes
de sexo mixto. Ellos son jovenes que ya han transitado la experiencia lidica dentro de la
parroquia y su antigliedad conjuntamente con la experiencia, conocimientos que posean y
hayan obtenido fuera de la parroquia como por ejemplo ser scout, hacen que adquieran ese
rol. Ellos en su mayoria son jovenes que cursan estudios universitarios o Ultimos afios del
bachillerato.

Es necesario destacar que todo lo realizado parte desde la caridad, todos los recreadores
realizan su tarea de forma voluntaria, valorizando mas aun su tarea ya que todos ellos poseen

obligaciones que estan por fuera del centro como trabajar o los estudios que cursan.
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4. ENCUADRE TEORICO

Dentro de este estudio veremos articular conceptos entre si que estaran en el foco de
la problemética, para ello se presentaran los mismos con la intencionalidad de mejorar la

comprension al lector.

4.1 Recreacion

Para comprender el concepto recreacion se hace referencia a Brinnitzer (2008) donde
expone a la misma como educacién en el tiempo libre. Si bien de este concepto podemos
encontrar multiples definiciones, el autor define a la recreacion como “una actividad de tiempo
libre, que implique creatividad, socializacion y desarrollo de la personalidad” (p.9).

Por otra parte el autor profundiza el concepto de recreacién otorgandole una
longevidad en el efecto de la propuesta expresando que “una recreacion entendida como un
tiempo de aprendizaje, de creatividad, de participacion y cooperacién seguramente quedara
en nuestra memoria para ser transferida a multiples situaciones de nuestra vida cotidiana”
(Brinnitzer, 2008, p.9).

En relacion al concepto desarrollado, se considera adecuado tomar al juego como una
de las herramientas que permitirdn desarrollar distintos contenidos.

Por otra parte Huizinga (1954) habla del juego como fendémeno cultural, afirmando que
con los afios este fue siendo modificado en su intencionalidad, desde el simple hecho del jugar
por jugar con fin en si mimo, a que el juego tenga un objetivo o intencionalidad dirigida.

Los autores muestran el significado y el rol que puede tener la recreacion y el juego
dentro de una metodologia de ensefianza, como camino para transmitir conocimientos. Esto
mencionado anteriormente se refleja con el propdsito que persigue la institucion en la cual se
basa la investigacion. La misma utiliza la recreacién como herramienta para la transmision de

valores y la ensefianza de los contenidos catequisticos.

4.2 Metodologia de ensefianza

Cuando se pretende hablar de metodologia de ensefianza es muy dificil desligar este
concepto con la imagen que lo representa, la cual es el docente o maestro/a. Por esto,
Marceloy Vaillant (2009) afirman que “el papel del profesor se ha transformado entre otras
razones porque debe asumir un mayor cumulo de responsabilidades” (p.9), a su vez los
mismos autores exponen segun literatura contemporanea que un “buen profesor” debe reunir
determinadas cualidades como poseer valores humanos, tener conocimientos en el area y el

dominar métodos de ensefianza ligados a determinados contenidos teéricos.
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La metodologia de ensefianza se reduce a los estilos de ensefianza, su seleccion y
aplicacion. Siciliay Delgado (2002) afirman que los estilos de ensefianza poseen un valor en
si mismo “el concepto de estilo de ensefianza, de una concepcion cerrada, de producto,
conductual, a una concepcién abierta, de proceso” (p.27), tal es asi quelas transformaciones
a través de los afos y aportes de la didactica y la teoria de la ensefianza influye directamente
en la forma de entender los estilos de ensefianza.

Para ahondar mas en el concepto segin Marcelo y Vaillant (2009) es necesaria la
presentacibn de la clasificacion de los estilos de ensefianza surgiendo los mismos
fundamentalmente de la observaciéon de la misma practica. Estos mismos autores clasifican a
los estilos como: Tradicional, fomentador de la individualizacién, participacién del alumno en
la ensefianza, socializacion, implicancia cognitiva del alumno en su aprendizaje, creativa.

Como refieren los autores todos los conceptos hacen a la relacién entre la metodologia
y el docente. En dicha investigacion esta relacion se dara estrechamente con los recreadores
catequistas, quienes optaran por las metodologias a desempefiar buscando a través del
concepto mencionado en el punto anterior la recreacion, ser una herramienta eficaz para
transmitir los conceptos que pretenden inculcar. Siendo esto posible si la metodologia
seleccionada por parte de los recreadores catequistas esta a fin con las necesidades de los

jévenes que participan, la institucion y los contenidos a transmitir

4.3 Formacion Docente

Partiendo de los conceptos recreacién y metodologia de ensefianza este proyecto
interviene desde el lado formativo, ya que se piensa que se debe sustentar el trabajo practico
con la teoria para poder conocer de forma especifica los contenidos y objetivos a trabajar.

En este punto se veran expuestas las planificaciones de los contenidos en los centros
que brindan la formacién docente en recreacion.

La Universidad Catélica del Uruguay (UCU) brinda de forma académica la formacién
en Recreador Educativo. La misma pretende educar en capacidades y actitudes necesarias
para disefar, planificar, ejecutar, gestionar y evaluar planes recreativos en distintos &mbitos
como por ejemplo: educativo, comunitario, organizacional, etc.

A su vez la carrera en la UCU (2018) pretende “Desarrollar estrategias ludicas,
deportivas, de expresion y de aire libre, entre otras, que te permitan educar en y para un
tiempo libre orientado al desarrollo humano de la comunidad” como también “Disefiar e
implementar procesos de intervencién socioeducativos mediante metodologias propias de la
recreacion y la educacion no formal”. Todo ello apuntando a comprender y analizar la realidad

de los distintos perfiles de poblacion en los que se inserta, por medio de conocimientos
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especificos respecto al campo de la Recreacion, sustentados en las Ciencias Sociales y de la
Educacion.

Dentro de los distintos cetros que ofrecen formacién en el area recreativa encontramos
“El Abrojo” una organizacion no gubernamental sin fines de lucro que expone en su
capacitacion “Creemos que la recreacion es una actividad que satisface una necesidad vital y
humana, por el disfrute mismo que ella genera. Es a su vez un medio para promover un
ambiente o espacio de formacion y aprendizaje” (El Abrojo plan 2018).

No obstante dentro de las instituciones de formacién el Club Juventus pretende que
sus recreadores puedan “contar con nuevas herramientas para el desarrollo de actividades
recreativas-educativas, optimizar las practicas ludicas, disponer de una serie de guias de
aplicacion de juegos y dinamicas que faciliten su intervencién en las actividades recreativo-
educativas.” (Juventus Plan 2018)

Los conceptos exponen la fundamentalidad que posee la formacion, tal es asi que
dentro de la investigacion desarrollada, la misma presenta un rol importante. La necesidad de
formacion en el area recreativa es fundamental para poder articular entre los conceptos

expuestos anteriormente y los objetivos que posee la institucién investigada.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Estudio de Caso

El modelo de este trabajo es de tipo cualitativo aplicado a un estudio de caso, el autor
Yacuzzi (2005) define al estudio de caso como aquella herramienta metodolégica que permite
estudiar casos contemporaneos ligados estrechamente a la teoria permitiendo asi responder
aquellas interrogantes que se generan desde un “por qué “o “cdOmo” a factores causales de
una problemdtica, donde el investigador no tiene control sobre ellas. A su vez, esta
metodologia comprende tres pasos para su desarrollo: disefio del estudio, realizacion del
estudio, analisis y conclusiones.

Esta investigacion relne las caracteristicas que fueron mencionadas anteriormente ya
que el problema se genera desde factores causales exteriores a los investigadores que surgen
a través de preguntas realizadas a los investigados. También, se disefia un estudio el cual se

realiza y se llega a un analisis con conclusiones precisas.

5.2 Universo de estudio

Segun Ruiz (2012) cada estudio a realizar involucra a un grupo de personas,
sucesos 0 cosas, por lo tanto ese grupo sera el universo o poblacion de estudio que puede
ser extenso o finito segun la cantidad del universo implicado. En este caso la poblacion esta
compuesta por el parroco, la coordinadora de catequesis, los recreadores-catequistas y
nifos y adolescentes que concurren a los encuentros.

El mismo autor, Ruiz (2012), sefiala que el fin de la técnica de muestro reside en limitar
la investigacion a un numero restringido de personas, dentro del universo, cuyos
comportamientos, opiniones, actitudes se desean investigar.

En esta investigacion la muestra sera no probabilistica, intencional. Se elegiran a 3
catequistas-recreadores tomando en cuenta su antigliedad para realizar entrevistas, asi como
se le realizara a la coordinadora por la importancia de su cargo. Luego, Se haran encuestas

a los once recreadores-catequistas y se observaran dos encuentros de catequesis.

5.3 Instrumentos de recoleccién de datos

Para poder llevar a cabo la investigacion se recurrié a la eleccion de instrumentos que
recolectaran datos trascendentes para la identificacion real del problema de la institucion. De
esta forma, se planteé un cuadro de acuerdos con la institucién de practica (ver Anexo 6,

cuadro de acuerdo con la institucion) para poder definir y que el centro supiera acerca de los
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instrumentos a utilizar en todas las colectas de datos. Se definié la fecha en la que se harian,
los tiempos previstos para la aplicacion y la modalidad de cada intervencion.

Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron: en primera instancia la
entrevista exploratoria (ver Anexo 2, pauta de entrevista exploratoria), luego para la
realizaciéon de la primera colecta de datos se utilizd la entrevista semiestructurada (ver
Anexol2, pauta de entrevista) y para la segunda colecta encuestas y observaciones (ver
Anexos 13 y 14, pauta de encuestas y observacion). Estos datos se definieron mediante un
cuadro de sintesis de instrumentos (ver Anexo 4, cuadro de sintesis de instrumentos) en el
cual se planteaba cada instrumento a utilizar argumentando para qué se utilizaria, a quienes

se aplicarian y la fecha en la cual se harian.

5.3.1. Entrevistas

Segun Alonso (1998) en la investigacion social la entrevista se entiende “como un proceso
comunicativo por el cual un investigador extrae una informacién de una persona”(p.1). El
mismo autor agrega que al ser una fuente de informacion oral, colecta testimonios reales
desde la propia voz natural y viva de los actores sociales.

Primero, a través de una ficha de planificacion de la entrevista exploratoria (ver Anexo 1,
ficha de planificacién de la entrevista exploratoria) se recaudaron datos acerca de la Institucion
y la posible fecha de ejecucion de la entrevista. Luego, se formulo la entrevista a realizarle a
la coordinadora catequista con preguntas abiertas para conocer e indagar de forma mas
profunda acerca de las fortalezas y debilidades de la institucion (ver Anexo 2, pauta de
entrevista exploratoria).

Alonso (1998) expresa que las entrevistas abiertas deben tener un sentido establecido con
el fin de generar una conversacion fluida donde el entrevistado conteste con facilidad y se
sienta a gusto.

Por otra parte, en la primera colecta de datos se utiliz6 la entrevista de tipo
semiestructurada Batthyany et al. (2011) define que en este tipo de entrevista “el investigador
dispone de una serie de temas que debe trabajar a lo largo de la entrevista, pero puede decidir
libremente sobre el orden de presentacion de los diversos temas y el modo de formular la
pregunta” (p.90),el disefio de esta entrevista busco pautar preguntas relevantes y concreto
per dando lugar a que el entrevistado se explaye y pueda acotar datos personales que crea

relevantes (ver Anexo 12, pauta de entrevista).

5.3.2. Observaciéon
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Continuando con los instrumentos de recoleccion de datos, se recurri6 a dos
observaciones en la segunda colecta de datos, una el 1 y otra el 8 de julio. La misma se
planteo para visualizar las actividades planteadas, el dominio del grupo y comando de los
recreadores, objetivos de la sesion, entre otros aspectos.

Garcia y Quintanal (2007) afirman que “la observacion es una técnica de recogida de
datos que nos permite registrar, de una forma metodica y sistematica, el comportamiento de
un individuo o grupo de individuos” (p.14), agregan también que una de las ventajas que brinda
es la proximidad al comportamiento real del individuo, aspecto relevante para esta
investigacion, ya que se busca tener una herramienta que mida la realidad del funcionamiento
de las sesiones de la Institucion.

Para la formulacién de este instrumento se recurrié a una pauta la cual facilité el armado
de la misma, ya que debian tomarse en cuenta datos como a quien se iba a aplicar, los
indicadores de observacion, detalles de la misma y comentarios a tener en cuenta respecto a

lo que se iba a observar (ver Anexo 14, pauta de observacion).

5.3.3. Encuestas

Por ultimo se recurrio a la encuesta para validar la segunda colecta de datos. Batthyany
et al. (2011) se refiere a la encuesta como una modalidad de colectar informacion
cuestionando a los individuos implicados (objetos de investigacion) a través de un
procedimiento estandar de cuestionario con el objetivo de analizar las relaciones existentes
entre las variables.

Las encuestas se formularon a través de una pauta donde se buscé crear un cuestionario
autoadministrado, de respuestas codificadas y mixtas, formado a través de preguntas que se
plantearon al comienzo de la investigacion, como también tomando en cuenta los factores

causales obtenidos de la primer colecta de datos (ver Anexo 13, pauta de encuesta).

5.4. Desarrollo del procedimiento de las fases de estudio

5.4.1. Fase exploratoria

En esta fase se entrevist6 a la Coordinadora del area catequesis. La entrevista (ver Anexo
2, pauta de entrevista exploratoria) se realiz6 el once de abril en el lugar de trabajo del
individuo, teniendo una duracién de 25 minutos. A través de esta entrevista se formul6 el

Anteproyecto comenzando a través de esta pauta identificar un posible problema de la
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institucion y logrando también formular tres preguntas de investigacioén (ver Anexo 3, pauta

anteproyecto).

5.4.2. Fase de primera colecta de datos

La primera colecta de datos, como se explic6 anteriormente, se formulé a través de
entrevistas semiestructuradas (ver Anexo 12, pauta de entrevista). Para poder ir al campo y
realizarlas se testeo con una persona con una labor cercana a la recreacion pero sin formacién
académica en el area recreacién. Seguido a esto se completé un cuadro de prueba de
instrumentos (ver Anexo 7, cuadro de pruebas de instrumentos) en el cual se informaba a
quién se le habia aplicado la entrevista, cuando y si se realizarian cambios en la propuesta,
no habiendo modificacién alguna.

Luego del primer paso, se recurri6 a la realizacion de las entrevistas, a tres de los
catequistas- recreadores y una a la coordinadora catequista. Los mismos fueron
seleccionados por su antigiiedad en la institucion y porque dentro del grupo de recreadores
son los de mayor edad y referentes para el resto. Dicha colecta se llevé a cabo el veintisiete
de mayo en la institucién y se realiz6 de forma oral habiendo gravado cada entrevista de forma
personal.

Continuando con el proceso, se desgravaron y se extrajeron datos textuales de las mismas
para la realizacion de una matriz de analisis (ver Anexo 8, pauta de matriz de analisis). Esta
matriz fue Gtil para poder visualizar datos reales adquiridos a través de las entrevistas. A traves
de la matriz se logro sintetizar los datos y poder llegar a un modelo de andlisis (ver Anexo 11,
modelo de andlisis) que identific la Dimension institucional implicada, los actores implicados

y tres factores causales.

5.4.3. Fase de segunda colecta de datos

Esta colecta se realiz6 a través de encuestas y dos observaciones, definidas
anteriormente.

Para poder aplicar las encuestas (ver Anexo 13, pauta de encuestas) se pasé por una
instancia de testeo, aplicando las mismas a cuatro liceales que forman parte del grupo de
recreacion de su colegio. Seguido a esto se realizé un cuadro de prueba de instrumentos (ver
Anexo 7, cuadro prueba de instrumentos) en el cual se informaba a quién se le habia aplicado
la entrevista, cuando y si se realizarian cambios en la propuesta, no habiendo modificaciones.

Las observaciones (ver Anexo 14, pauta de observaciones)tomaron lugar en dos
instancias de clase en la institucion. Se realizaron el primero y ocho de julio, desde las 12:00

alas 13:00 hrs. En esta instancia se busco visualizar el rol de los recreadores dentro del grupo,
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el objetivo de las actividades y la organizacion de la sesion. Por otra parte, las encuestas se
aplicaron a once recreadores-catequistas, la cantidad total de catequistas del area juegos. La
misma se llevd a cabo el dieciséis de julio, entregandole a cada recreador un cuestionario
individual.

Al finalizar ambas instancias se extrajeron datos textuales de las mismas para la
realizacién de una segunda matriz de andlisis (ver Anexo 10, segunda matriz de anlisis).
Esta matriz fue (til tanto para adquirir nuevos datos acerca del problema planteado como
también para poder visualizar si la informacion obtenida en esta instancia concordaba con la
informacién de la primera colecta. A través de la matriz se logré sintetizar nuevamente los
datos y asi poder llegar a un segundo modelo de analisis (ver Anexo 11, pauta de modelo de
analisis) que identifica también la Dimensién institucional implicada, los actores implicados y
tres factores causales.

Por ultimo, se comparan el primer con el segundo modelo de analisis, con el fin de elaborar
un tercer y definitivo modelo final (ver Anexo 11, pauta de modelo de analisis). Con este
modelo se pueden responder las preguntas de investigacion planteadas que surgen en el

anteproyecto (ver Anexo 3, pauta de anteproyecto) para poder llegar a una conclusion final.
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6. ANALISIS DE DATOS

6.1. Criterios que organizan el andlisis.

Para poder abordar la investigacion se utilizaron pardmetros que ayudaron a hacer
visible el objeto de estudio, accediendo progresivamente a la informacién en diferentes
instancias. Para esto, se plante6 realizar un analisis de las dimensiones del campo
institucional. Dentro del campo segun Frigerio (1992) se distinguen 4 dimensiones: dimension
organizacional, dimensién administrativa, dimensién Identitaria y dimensién comunitaria.

A través de las matrices de analisis de las dos colectas de datos se extrajeron
evidencias que sefialaron que la dimensién afectada en este estudio era la Identitaria. Frigerio
(1992) describe la dimensién pedagdégica — didactica como las actividades que definen e
identifican a una institucion educativa, diferenciandola de otros centros. Esta dimension posee
un fuerte vinculo entre los conocimientos y las metodologias pedagdégicas que poseen y
aplican los actores involucrados.

A su vez, las evidencias constataron los sectores y actores implicados y los posibles
factores causales de que esta dimension sea la perjudicada.

6.2. Andlisis de la colecta de datos.

6.2.1 Fase Exploratoria

En esta fase se detectaron datos con una problemética que se ajusta al perfil del
trayecto Tiempo libre y Recreacion.

Primeramente se conocid el objetivo de la institucion en el area Catequesis, la
coordinadora plantea “lo que hacemos con los chicos es la educacion en la fé en los valores
y después la parte de recreacion por el lado de que aprendan jugando” (E1, p.1), “en realidad
para nosotros es tan importante la parte religiosa como la parte de juegos”(E1, p.1). Con esta
informacién se pudo conocer la importancia del curso y su enfoque didactico.

Luego se refiere a sus colegas y asi misma expone “La formacion que tienen es la que
le damos nosotros, o poco que sabemos y después, por ejemplo el que esta ahora guiando
ese grupo es scout” (E1, p.4), también dice “en realidad si sabemos a lo que queremos llegar,
el tema si lo logramos es otro cantar, porque a veces no encontramos por mas que buscamos
internet, cosa, todo, no encontramos de repente el juego que sea bueno” (E1, p.4).

Con estos datos se realiza el anteproyecto (ver Anexo 4, anteproyecto) llegando a
plantearse una posible problematica del centro de estudio: la falta de Formacién académica

de los catequistas recreadores en el area lidica y el peso que le adjuntan a la transmision de



56

valores religiosos a traves del juego. También se plantean las tres preguntas de investigacion,
un posible encuadre tedrico y las técnicas de recoleccion de datos de la primer y segunda
colecta de analisis de datos.

6.2.2 Fase de Primera Colecta de Datos

DIMENSION

IDENTITAEIA \—‘> Dimension implicada
Catequistas- Coordinadora y Péarroco
Recreadores T Cateauista B L5
Factores gausales \
1-Falta de formacién 2-Dificultades para 3-Falta de planificacion

utilizar el juego como a mediano plazo

herramienta de
anrendizaie

Imagen 1. Elaboracién propia

Luego de la realizacion de las cuatro entrevistas semiestructuradas se identifican
discursos (ver Anexo 9, matriz primera colecta de datos) que se analizaron para poder
determinar factores causales del problema a investigar. Como se observa a través de la
imagen 1, el area afectada es la Identitaria “estaria bueno si alguna vez podemos tener asi
alguna ayuda de afuera como para nutrirnos nosotros mismos como recreadores estaria
genial porgue ta como te decia la remamos, hacemos lo que podemos pero no tenemos
ninguna cétedra en juegos" (E3, p.5), “Yo creo que si tuviesemos una formacion un poco mas
amplia o una formacion directamente, porque muchos no la tenemos eh capaz podriamos
tener ideas mejores o0 engancharlos” (E4, p. 2).

En relacion al primer factor causal planteado en la imagen 1, las entrevistas reafirman
la trascendencia de la recreacion en el curso de Catequesis "el aprender jugando es lo mejor
gue nos puede pasar entonces para mi si es muy importante lo que no sabemos, somos
limitados a ver. No tenemos muy claro como hacerlo le dedicamos de la hora y media que
tenemos media hora es para juegos entonces para nosotros es muy importante" (E2, p.3).
También otro entrevistado dice "pero lo que pasa es que a veces uno se va quedando como
atrasado jaja vemos que las cosas a veces precisan mas estimulos, otros juegos mas
elaborados y es complicado llegar a cumplir con todo lo que nos exigen los nifos” (E1, p.1).

Con respecto al segundo factor causal descripto en la imagen 1, "muchas veces veo
qgue no le encuentran el sentido todavia a él porque del juego (E1, p. 2), “veo que a veces no

le dan la importancia que tiene” (E1, p. 2). "Si, yo creo que si, no te sabria decir bien porque
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pero yo creo que se puede aprender de compafierismo” (E4, p.2) sedeja en evidencia el no
conocimiento de porqué trabajar a través del juego y utilizarlo como una herramienta de
trabajo.

Por ultimo, refiriéndonos al tercer factor causal, "siempre tratamos de estar todos,
claramente por tema de horarios a veces no puedo, pero si, en el momento de organizar las
actividades hacemos una reunién después de la reunién de catequistas para los grupos y
bueno ahi organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente o que vamos a hacer el resto
de los domingos del mes” (E4, p.1), “dentro de los catequistas dedicados a los juegos tenemos
asi un grupo de whatsapp donde siempre tratamos de coordinar reuniones cuando nos
tenemos que juntar para los campamentos y bueno nos tenemos que juntar a hacer los juegos
y a ver qué hacemos” (E3, p.4). No se aclara que existe un plan anual o un plan mensual, si
no que van juntandose antes de los encuentros para poder planificar que se llevara a cabo en

tal sesion.

6.2.3. Fase de segunda colecta de datos

Dimensién implicada

DIMENSION
IDENTITARIA
\ - L _—» Sector, actores
Catequistas-
Recreadores
/ Factores causales
— 2-Dificultades en la 3-Falta de recursos para
1-Falta de formacion estructuracion del trabajo y la realizacion de talleres
planificacion a mediano plazo formativos

Imagen 2. Elaboracién propia

Si analizamos la imagen 2, se puede decir que en la segunda colecta de datos se
volvio a ver implicada la Dimension Identitaria.

A continuacion, utilizando la matriz de analisis (ver Anexo 10, matriz segunda colecta
de datos) se expondrandatos de las encuestas y observaciones que dan validez a los factores
causales establecidos y que sirvieron para el armado del modelo de analisis.

Respecto al primer factor causal expuesto en la imagen 2, solo el 18% dice utilizar
bibliografia de recreacion para planificar las sesiones, mientras que el 82% opina que nunca.

En la primera observacion se vio que “Los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al
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aire libre sin un objetivo claro mas alla de los que posee el juego en si mismo como la
cooperacion del equipo, la consigna es clara pero no se vincula con contenidos catequisticos,
se juega por jugar”.

En relacion al segundo factor causal establecido en la imagen 2, se cuestion0 acerca
de si existia una planificacion anual del area recreativa del curso, pregunta 18, el 100%
responde que van planificando sesién a sesion. Por esto se explica, pregunta 15, que el 91%
a vecesplanifica considerando los objetivos generales y especificos de cada sesién, mientras
gue solamente el 9% lo realiza siempre. Complementando, en la segunda observacién se vio
que “un desarrollo muy bueno de los recreadores, con un buen dominio grupal realizando
danzas, explicaciones de la gincana como actividad central y un cierre adecuado,
distinguiéndose claramente los momentos de la planificacion de la jornada recreativa que se
vinculaba a las vacaciones de julio y por ello se dio mas tiempo de realizacién”, con estos
datos visualizamos que si se realizara un plan anual estructurado y se lograra planificar
también a mediano plazo los resultados de los encuentros serian diferentes.

Por ultimo en relacién al tercer factor causal que se presenta en la imagen 2, pregunta
3, el 100% dice que nunca se realizan intercambios con Recreadores de otros ambitos, solo
el 18% realizé cursos o talleres, el 73% tiene una formacién en Recreacion a través de la

experiencia,mientras que el 9% no tiene ningln conocimiento acerca de Recreacion.

6.2.4. Fase del modelo final

DIMENSION

IDENTITARIA Dimensién implicada

Sector, actores

Catequistas-

Recreadores
/ Factores causales
1-Falta de formacion 2-Dificultades en la 3-Dificultades para
estructuracion del trabajo y utilizar el juego como
planificacién a mediano plazo herramienta de
aprendizaie

Imagen 3. Elaboracién propia

El modelo final de analisis, imagen 3, surge de la comparaciéon del primer y segundo
modelo realizando en cada colecta de datos la dimension afectada se visualiz6 en ambos
modelos, concluyendo asi que la dimension Identitaria es aquella en la que se debe trabajar
para poder mejorar las debilidades de la institucion. Un entrevistado (ver Anexo 9, matriz de
primer andlisis) comenta “estaria bueno si alguna vez podemos tener asi alguna ayuda de
afuera como para nutrirnos nosotros mismos como recreadores estaria genial porque ta como

te decia la remamos, hacemos lo que podemos pero no tenemos ninguna catedra en juegos”
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(E3, p.5). También a través de la encuesta (ver Anexo 10, matriz de segunda analisis),
pregunta 7, se vio que El 73% tiene una formacion en Recreacion a través de la experiencia,
el 18% realiz6 cursos o talleres, mientras que el 9% no tiene ningln conocimiento acerca de
Recreacion.

En segunda parte, se lleg6 a delimitar que los actores involucrados son solamente los
Recreadores-Catequistas, ya que son los encargados de planificar el area juegos "siempre
tratamos de estar todos, claramente por tema de horarios a veces no puedo, pero si, en el
momento de organizar las actividades hacemos una reunion después de la reunion de
catequistas para los grupos y bueno ahi organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente
0 que vamos a hacer el resto de los domingos del mes (...)" (E4, p.1) (ver Anexo 9, primer
matriz de analisis).

Por ultimo, respecto a los factores causales, como muestra la imagen 3, se dedujo que
en referencia al factor “falta de formacién” habian dificultades ya que uno de los entrevistados
comenta "y veo que yo también estoy fallando, no solamente no estoy logrando transmitir el
conocimiento que tengo sino que también veo que cada vez estan desmejorando la
propuestas"(E1, p.2) (ver Anexo 9, primer matriz de andlisis). A su vez, a través de la
encuesta, pregunta 3, se constato que el 73% tiene una formacién en Recreacion a través de
la experiencia, el 18% realizO cursos o talleres, mientras que el 9% no tiene ningln
conocimiento acerca de Recreacion (ver Anexo 10, segunda matriz de analisis).
Complementando a través de la primera observacién (ver Anexo 10, segunda matriz de
analisis) se vio que “(...) los recreadores no muestran un comando adecuado, con dificultades
para expresarse y darle continuidad a las actividades”, mientras que en la segunda
observacion, una sesion enmarcada en un objetivo claro y preciso, vacaciones de julio,
actividades con un fin justificado, en ese entonces se vio “un desarrollo muy bueno de los
recreadores, con un buen dominio grupal realizando danzas, explicaciones de la gincana
como actividad central y un cierre adecuado” (ver Anexo 10, segunda matriz de analisis).

Mediante estas dos observaciones se confirmé ain mas la falta de formacion, ya que
los Recreadores poseen el espiritu activo y la confianza dispuesta a la hora de trabajar con
los nifios, pero la falta de conocimientos los lleva a flaquear en el desarrollo de las propuestas,
desde la seleccion de actividades hasta el comando mismo de los participantes a cargo. Se
vio una buena sesion de vacaciones de julio ya que la consigna era Juegos, por el solo hecho
de jugar y festejar las vacaciones existiendo un armado puntual de la sesion, en la cual se los
observo seguros. Quiz& si tuvieran esa seguridad y nocion de como utilizar el juego para
transmitir conocimientos y valores siempre se verian sesiones concretas y acordes a cada
trabajo.

No obstante a esto, la “dificultad en la estructuracién del trabajo y planificacion a

mediano plazo”, segundo factor causal, deriva de la falta de formacién, y del tercer factor
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“dificultades para utilizar el juego como herramienta de aprendizaje”. Estos factores se

vinculan directamente, a través de las entrevistas se dijo " muchas veces veo que no le
encuentran el sentido todavia a él porque del juego" agregando "veo que a veces no le dan la
importancia que tiene no y eso para mi es falta de formacién en eso no" (E1, p.1) (ver Anexo
9, primer matriz de andlisis). También en otra de las entrevistas se pregunta si la recreacion
para ellos es un medio eficaz para transmitir valores a lo que contesta “Si, yo creo que si, no
te sabria decir bien porque pero yo creo que se puede aprender de compafierismo" (E4, Pag.
2) (ver Anexo 9, primer matriz de analisis). Completando este punto a través de las encuestas,
pregunta 18, se visualizé que “el 82% opina que a veces utilizan el juego solamente por el
simple hecho de jugar, mientras que el 18% siempre utiliza el juego como un simple hecho de
jugar (ver Anexo 10, segunda matriz de analisis).

Por ultimo, respecto a la “dificultad en la estructuracion del trabajo y planificacion a
mediano plazo” se constaté en la encuesta, pregunta 11, que el 100% planifica sesion a
sesion. También, a través de la pregunta 19, se supo que el 91% de los recreadores a veces
planifica considerando los objetivos generales y especificos de cada sesion, mientras que
solamente el 9% lo realiza siempre (ver Anexo 10, segunda matriz de andlisis). Por ultimo
citamos una de las entrevistas donde se dice “en el momento de organizar las actividades
hacemos una reunion después de la reunidon de catequistas para los grupos y bueno ahi
organizamos que vamos a hacer el domingo siguiente o que vamos a hacer el resto de los
domingos del mes o si tenemos por ejemplo un campamento bueno hacemos reuniones
especiales para el campamento” (E4, Pag. 1) (ver Anexo 9, primer matriz de analisis).

Con este relevamiento de datos concluimos el modelo final de analisis.

6.3. Preguntas formuladas inicialmente

Para concluir este apartado nos queda contestar las preguntas formuladas
inicialmente:
o ¢la formacién que poseen los recreadores es suficiente para la implementacién de

actividades lUdicas recreativas en la institucion?

A través de la observacion en la segunda colecta (...) los recreadores no muestran un
comando adecuado, con dificultades para expresarse y darle continuidad a las actividades.”,
a su vez, a través de la encuesta, pregunta 3, concluimos que el 73% tiene una formacion en
Recreacion a través de la experiencia, el 18% realiz6 cursos o talleres, mientras que el 9% no
tiene ninglin conocimiento acerca de Recreacion (ver Anexo 10, segunda matriz de analisis).
Y por ultimo para darle més validez, en la primera colecta de datos a través de las entrevistas

se supo que “lo que pasa es que a veces uno se va quedando como atrasado jaja vemos que
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las cosas a veces precisan mas estimulos, otros juegos mas elaborados y es complicado
llegar a cumplir con todo lo que nos exigen los nifios” (E1, p.1)(ver Anexo 9, primera matriz de

analisis).

e ;cOmo impacta la formacion de los recreadores en la creacion y desarrollo de las

actividades lidicas?

A través de las entrevistas se supo que " veo que yo también estoy fallando, no solamente
no estoy logrando transmitir el conocimiento que tengo sino que también veo que cada vez
estan desmejorando la propuestas” (E1, p.2)(ver Anexo |, primera matriz de analisis, p.38). A
su vez, por medio de la encuesta se dedujo en la pregunta 10, que solo el 18% dice utilizar
bibliografia de recreacion para planificar las sesiones, mientras que el 82% opina que
nunca(ver Anexo |, segunda matriz de andlisis, p.42). También, a la hora de observar la sesiéon
se constatdé que “los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al aire libre sin un
objetivo claro mas alla de los que posee el juego en si mismo como la cooperacion del equipo”
(ver Anexo 10, segunda matriz de analisis).Referido a esto ultimo, Huizinga (1945) hace
referencia al juego cémo fenémeno cultural, ratificando que a través de los afios éste Ultimo
ha sido modificado en su intencionalidad, desde el jugar por jugar con fin en si mismo, a que
el juego contenga una intencionalidad y objetivo dirigido. Por esto se cree pertinente una
capacitacion en el area ludica ya que la falta de conocimiento impide muchas veces ue los
conocimientos que los recreadores-catequistas quieren transmitir no lleguen a los nifios de la

forma acertada.

o ¢ Qué estrategias podrian establecer para la formacion de recreadores?

Por medio de las entrevistas realizadas se pudo visualizar que los Recreadores-
Catequistas estan interesados en superarse y aprender mas respecto al area ludica. Una de
las entrevistas dice “es necesario uno mismo ir aprendiendo y creciendo y mejorando
entonces estaria genial de poder tener esa educacion nosotros también como para mejorar
las actividades hacer cosas que estén mejores incluso se puede hacer algo mejor y apuntar
a mas y a poder transmitir mas a través del juego" (E3, p.3) (ver Anexo |, primer matriz de
andlisis, p.38). La Universidad del trabajo del Uruguay (UTU, 2015), brinda un curso técnico
terciario en recreacioén elevado por el programa de Planeamiento Educativo. EI mismo tiene
una duracion de 29 horas semanales con un perfil de egreso donde: el egresado podra
gestionar, planificar, desarrollando actividades y practicas recreativas y ludicas en diferentes
areas, aspecto a tener en cuenta para que los recreadores- catequistas puedan formarse.

También por medio de la observacion (ver Anexo |, segunda matriz de analisis, p.42) “se pudo
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ver un desarrollo muy bueno de los recreadores, con un buen dominio grupal”, esto indica que
poseen gusto por lo que realizan y a la hora de formarse es importante el interés. Por ultimo,
a través de la encuesta, pregunta 11, se supo que el 100% dice que nunca realizd
intercambios con Recreadores de otros dmbitos(ver Anexo |, segunda matriz de analisis,

p.42). Una buena estrategia seria proponer instancias formativas gratuitas en el area
recreacion.
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7. CONCLUSIONES GENERALES

En este apartado se expondran los aspectos que fueron identificados y jerarquizado
como factores causales de dicho estudio. Los mismos fueron obtenidos mediante el andlisis
de datos correspondientes a tres instancias de recoleccion.

En primer lugar se reconoce como factor causal a la carencia en formacion del area
recreativa correspondiente a los actores implicados catequistas — recreadores. Si bien algunos
de ellos poseen un vago conocimiento de la materia, su mayoria es carente del mismo,
dificultando asi la toma de decisiones en cuanto a la seleccién de juegos pertinentes,
planificacion de los mismos, establecimiento de objetivos, comando adecuado que permita
fluidez y la capacidad de tomar decisiones acertadas para lograr su cometido.

Como se expone a lo largo del estudio la intencién del centro es mediante la recreacion
transmitir conocimientos vinculados a la religion y que estos sean asimilados por la vivencia
del juego. Tarea que se hace compleja por lo mencionado en el parrafo anterior, ya que las
personas encargadas de llevar adelante el nexo entre la recreacion el juego y los contenidos
poseen muy baja formacion académica respecto a la materia.

Conjuntamente con la formacion en recreacion ubicamos las metodologias de
enseflanza que estan estrechamente vinculadas por las pretensiones que la instituciéon
pregona. Para poder transmitir conocimientos es necesario tener claro una metodologia que
marque el camino a seguir, facilitindonos los medios y brindando que su eleccion adecuada
transmita lo que se pretende ensefiar, siendo esta una herramienta pedagogica para la
transicion de los contenidos catequisticos.

Es fundamental poseer un buen domino de las metodologias de ensefianza para que
el juego sea una herramienta valida y no se llegue al jugar por jugar, esta Ultima es una
situacion que se viven dentro del centro.

Dentro de estos aspectos los catequistas recreadores necesitan por parte de la
institucion herramientas que faciliten la instruccion y formacidn en recreacion, como a su vez
ellos mismos mostrar un interés por adquirir conocimientos, ya que en todo momento
expresan llevar adelante el rol de forma satisfactoria, pero el mismo seria cumplido de forma
eficaz si se seleccionan las herramientas pedagdgicas necesarias, con un estilo de ensefianza
claro en cada juego utilizado que comprenda un objetivo definido dentro de las actividades

recreativas.
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Anexo 1, Ficha de planificacion de la entrevista exploratoria

COMPONENTES
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO:
TRAYECTO:
CENTRO DE PRACTICA: (Nombre y ubicacién del Centro de practica)

AREA DE TRABAJO DEL CENTRO DE PRACTICA: (Especificar a qué se dedica el Centro y
aproximacion ala organizacion interna)

POBLACION BENEFICIARIA (Franja etaria y nivel socio — econémico)

CANTIDAD DE PERSONAS QUE INTEGRAN LA INSTITUCION (Estimacion de la cantidad de
personas que integran la institucién diferenciando entre participantes y funcionarios/docentes)

FECHA TENTATIVA DE ENTREVISTA EXPLORATORIA
CARGO DEL ENTREVISTADO



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
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Anexo 2, Pauta de entrevista exploratoria

Buenas tardes, ¢,cual es su nombre?, ¢, Cuantos afos tiene?

¢, Cual es su formacion académica?

¢, Qué cargo y vinculo tiene con la institucién? ¢ Desde hace cuanto tiempo lo ejerce?
Podria describirnos brevemente ¢ Cual es la finalidad del centro? Y ¢céomo es el
funcionamiento habitual del mismo?

¢ Con cuantos funcionarios cuentan? ¢Qué tipo de capacitacion tienen?

¢,Con que tipo de poblacion se dedican a trabajar?

¢ Qué tipo de actividades ofrecen?

Dentro del area Recreacion, ¢ Qué importancia le dan a la misma?, ¢ Cual es el objetivo
que se persigue?

¢ Cuentan con un plan de trabajo especifico?, si lo tienen, ¢quién es el encargado de
planificarlo y cuéles son las caracteristicas que importan a la hora de la eleccion de

los contenidos?

10) ¢ Con qué frecuencia y carga horaria trabajan?, ¢ Trabajan todos juntos o se dividen

en grupos?

11) Considera que la institucion tiene determinadas debilidades y fortalezas, ¢ cuales son?

12) Si considera importante aportar alguna informacién mas acerca del tema puede

hacerlo.



Anexo 3, pauta anteproyecto.

COMPONENTES CONTENIDOS
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO
TRAYECTO

CENTRO DE PRACTICA

Nombre y ubicacién del Centro de practica

TEMA CENTRAL EN ESTUDIO(asociado
al Trayecto)

Describir el tema que sera estudiado y explicar en

forma sintética los motivos que llevan a su estudio.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Formular tres preguntas que orientaran el estudio.

ENCUADRE TEORICO

Especificar los dos o tres conceptos tedricos
asociados con la tematica central y los aspectos
gue aportaran al estudio.

TECNICAS Definir las técnicas que seran utilizadas para el
relevamiento de datos y a quién/es seran
aplicadas.

CRONOGRAMA DE AVANCE
FASES 03 04 05 06 07
Entrevista inicial
ANTEPROYECTO

Disefio y prueba instrumentos

Primear colecta de datos

Segunda colecta de datos

Anilisis de datos

Borrador INFORME FINAL
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Anexo 4, Anteproyecto

COMPONENTES CONTENIDOS
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL Paula Acosta, Martin Ripoll
EQUIPO
TRAYECTO Recreacidn y tiempo libre

CENTRO DE PRACTICA

Institucion religiosa

TEMA CENTRAL EN ESTUDIO(asociado
al Trayecto)

Tema: La formacién académica de recreadores-

catequistas

Problema: Baja formacion especifica en recreacion

por parte de recreadores - catequistas que

desarrollan las actividades en el centro parroquial.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢la formacion que poseen los recreadores
es suficiente para la implementacion de
actividades ludicas recreativas en la
institucion?

écomo impacta la formacién de los
recreadores en la creacidony desarrollo de
las actividades ludicas?

¢Qué estrategias podrian establecer para la
formacidn de recreadores?

ENCUADRE TEORICO

Definicion de Recreacidn y tiempo libre.
segun el texto “Ocio, tiempo libre y
recreacion” de Lema (), se dice que la
recreacion es la articulacion entre el
tiempo libre y el ocio, que surge como
solucion a la necesidad de cubrir el
tiempo libre disponible a finales del
siglo XIX de una forma razonable y util.
Pero a diferencia de lo que cada
persona quiere autbnomamente, la
recreacion surge como una practica
social, en un contexto industrial duro de
trabajo donde las exigencias fisicas
eran grandes y la ideologia que regia
en ese entonces impulso la creacion de
actividades de tipo fisico y social para
mejorar la calidad de la personas. Por
esto mismo, el concepto de recreacion
envuelve aquellas actividades
organizadas y dirigidas, a diferencia de
la experiencia espontanea.”
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2. Del texto “Los adolescentes y el tiempo
libre”, Berrio-Otxoa, Hernandez, Martinez
(2001) aseguran que la vivencia del tiempo
libre que elige cada adolescente en su vida
es relevante para la formacién de la
identidad del mismo. El adolescente al
optar que hacer con su tiempo libre no sélo
hace uso de sus gustos y preferencias, sino
gue también opta y decide sobre una parte
de su vida sintiéndose libre, dandole cierta
autonomia en relacién a los adultos. Los
mismos autores remarcan que el espacio
gue elige un adolescente en su tiempo libre
y de ocio le ofrece la oportunidad de tener
una experiencia colectiva de placer, donde
pueda sentir su protagonismo y su poder
de eleccion.

Creemos que conceptos como Recreacion, Tiempo
libre, Ocio son de suma relevancia para nuestro
Marco Tedrico. Es importante también hacer un
planteo respecto a los que los nifios y adolescentes
optan por hacer generalmente en su tiempo libre,
ya sea investigar en la Encuesta Nacional del ENAJ
como también indagar en textos que hablen de
este tema.

TECNICAS Entrevista
Cuestionario
Observacion
CRONOGRAMA DE AVANCE
FASES 03 04 05 06 07
Entrevista inicial
ANTEPROYECTO

Disefio y prueba instrumentos

Primear colecta de datos
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Segunda colecta de datos

Anilisis de datos

Borrador INFORME FINAL
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Anexo 5, Cuadro sintesis de Instrumentos

73

Técnicas Para qué? (;cual es el A quiénes?(cantidad, Fecha
objetivo?, s qué edades, lugar de aplicacién(aproximada)
informacion quieren aplicacién, forma de
obtener?) aplicacion)

Entrevista Queremos obtener datos | Entrevistas: 4 en total. Se Domingo 27-05.18
acerca de la formacion realizarian a la
gue poseen los coordinadora y catequista y
recreadores. Conocer a los recreadores-
mas en que se basan catequistas.
para planificar, para A través de una entrevista
poder trabajar en los pautada en forma oral.
encuentros. También
saber si se estan
formando
constantemente, si la
institucién promueve esto
0 no

Observacion Reafirmar los datos Observacion de dos dias 17 y 24 de junio.
obtenidos en la primer de la practica recreativa.
colectay a su vez Se observaran dos
compararlos. Siempre actividades recreativas
indagando sobre la llevadas adelante por los
formacién en recreacion | recreadores y catequistas.
y las actividades ladicas
vinculadas de los
catequistas-recreadores.

Encuestas Reafirmar los datos Se aplicara a el grupo de 24 de junio (en su

obtenidos en la primer
colectay a su vez
compararlos. Siempre
indagando sobre la
formacion en recreacion
y las actividades ladicas
vinculadas de los
catequistas-recreadores.

recreadores y catequistas,
11 en total, ya que son 11
recreadores.

defecto 1 de julio)
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Anexo 6, Cuadro sintesis de instrumentos con la institucién de préactica

Fechareunién con | Fechas leray | Tiempos previstos Modalidad de
referente 2da colecta parala primera cada
institucional aplicacién operativo(forma
gue se aplica el
instrumento)
28-05-18 lera colecta 30- | 30 minutos aprox. De forma oral y
05-18 Por entrevista gravada
1y 8-07-18 2da colecta 17- Observacion: 40 De forma
06-18 y 24-06- minutos cada presencial
18 observacion. guiandonos a
través de una
rabrica.
16-07-18 2da colecta 24- Encuesta: 10 De forma escrita

06.18

minutos maximo
por persona
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Anexo 7, Cuadro de prueba de instrumentos

Técnica e Fechade | ;A quién/es | ;Donde se Cambios generados
Instrumento prueba se aplic6? aplico?




Anexo 8, pauta matriz de analisis

ORGANIZ.

ADMINI.

IDENT.

com. SECT | TEMAS
ORES | RELA.
ACTO

RES
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Anexo 9, Matriz Primera colecta de datos

ORGANIZ. ADMINI. IDENT. COM. Sectores y/o Temas Posibles factores
actores relacionados |causales del
implicados problema.

E1 E1:"pero lo que pasa es que a veces uno se va
quedando como atrasado jaja vemos que las
. ’ N Recreadores, L
cosas a veces precisan mas estimulos, otros X Falta de formacién en
. . X coordinadora y -
juegos mas elaborados y es complicado llegar a " R recreacion
. ; T nifios que asisten
cumplir con todo lo que nos exigen los nifios.
Pagl a
E1 E1: "yo creo que a veces falta un poco de
pensamiento en eso no; es un poco de
formacién en eso porque muchas veces veo que . .
no le encuentran el sentido todavia a él porque Recreadores Formfacmmacu.)rl en
del juego" Pagl, MB: "veo que a veces no le Catequistas recreacion que qﬁ.lcultan
dan la importancia que tiene no y eso para mi es latoma de decisiones
falta de formacién en eso no"Pag2
E1 E1:"Si claro falta formacién y yo también creo .
. P Falta de formacién en
que me falta formacién a mi, porque a ver no L
. . recreacion, interesen en
creo que lo sé todo y sé que cada vez yo flaqueo Recreadores i
) . X capacitacion por parte
mas en eso porque veo que me estoy poniendo Catequistas X
PE " de catequistas
como mas viejo y estoy". Pag2
recreadores
El E1: "y veo que yo también estoy fallando, no
solamente no estoy logrando transmitir el Recreadores Formacién como
conocimiento que tengo sino que también veo catequistas recreador, seleccién de
que cada vez estan desmejorando la Coordinadora propuestas
Propuestas”. Pag2
E1 E1: "6sea tenemos el

problema de que jugamos en
el estacionamiento y siempre
hay algtin auto que complica 'y
yo que sé pero igual lo
manejamos como una familia
entonces por mas de que sea
complicado siempre se logra".

Recreadores
catequistas,
coordinadores y
parroco director

Definicion del area para
desarrollar las
actividades, respetar la
misma.

es importante y si se necesita mucho en esta
parroquia no y considero que falta mucho eso
pero".Pag4

catequistas,
coordinacién y
direccién

Pag2
E1 E1: "de hecho los materiales
Loosmnpl?;:lj:smyolso'slolfacemos Recr.eadores, Falte.xs de f0|’1dos para
HOSOToS © sea vienen de cgordlnadpra y materiales, blusqueda de
nuestra parte no de la parte de parroco director donaciones
La instituciéon". Pag2
El E1:"losjuegoslospensamosentretodosiempre a
veces hacemos juegos nosotros mismos con los
objetivos que queremos llegar y mismo también L
en el tema de las danzas y los bailes también Recree.ldores Pla"'f'cf“_:'on con
cada uno sabe mucho y los compartimos y nos catequistas, soporte tebrico,registro
ensefiamos Nno, pero asi tedrico que vos me Coordinadora deactividades
digas traemos una hoja dictar las cosas,
no."Pag3
E1 E1: "considero que la formacién de recreacion si Recreadores

Fondos o convenios
para la formacion,
talleres

de juegos planifique solo y después lo que
hacen es queremos hacer esto y yo ahi le doy si
0 no seglin me parece, porque en realidad hay
veces hay cosas que ya, ellos son jovenes y de
repente no tuvieron tanta experiencia 'y de
repente ya algunas cosas ya las hicimos y ya no
sirvieron o de antemano le decis no mira por ahi

sé que no podemos ir" Pag2

recreadores
catequistas y
coordinadora

E2 E2: "Cero es todo ensayo y error es lo que uno L,
va aprendiendo, lo que dimos de chicos, lo que Falta de_ formacmn en
nos vamos informando por Internet y bueno y la recreacion, apqya@e
formacién de varios chicos que han pasado o Recregdores y solo en lasexperiencias
jovenes ayudantes que han sido scout y la coordinadora personales_ ’para la
verdad son los que nos han traido un poco mas elab9r§0|on de
de informacion” Pagl actividades

E2 E2: "No sin duda que nos falta formacién, nos
falta y que esto se hace a bueno a voluntadclaro
a qué buscamos formas y después bueno la
experiencia de los afios es lo que decis pa
bueno esto me parece que si y esto me parece recreadores falta de formacién en
que no y cuando dudamos bueno probamos y si catequistas y recreacion, registro de
sale bieny si los chicos se prenden y se coordinadora actividades
entendi6 de repente el fin que tenia el juego y
todo Bérbaro y si no bueno este no es el
momento, no lo hacemos mas." Pag.1y2

E2 E2: "En la planificacién dejamos que el equipo

Falta de formacion en
recreacion, registro de
actividades adecuadas,
planificacién enconjunto
con lacoordinacion
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E2: "el aprender jugando es lo mejor que nos
puede pasar entonces para mi si es muy
importante lo que no sabemos, somos limitados
a ver. No tenemos muy claro cémo hacerlo le
dedicamos de la hora y media que tenemos
media hora es para juegos entonces para
nosotros es muy importante” Pag3

Recreadores
catequistas y
coordinacion

falta de formaci6n en
recreacion

E2: "Y después tenemos un tema también que
es sblo se lo van transmitiendo de unos otro lo
que van entrando los que van saliendo porque
estan un tiempo y dejar todos uno porque en
general siempre los nuevos son los que vienen
con toda las ganas y dos porque van creciendo
entran a la facultad se entran a ennoviar dar
tanta dedicacién es mucho tiempo lo que lleva
entonces van dejando lo que si se transmiten es
qué tipo de juegos para cada cosa tenemos
juegos" Pag3

recreadores
catequistas y
coordinacion

Falta de formacién en
general en recreacion,
Registro de actividades
Optimas para los
objetivos, incentivo en
el correr del tiempo
para la permanencia
de quienes ya poseen
mayor experiencia

E2: "Si ni que hablar pero no solamente yo como
coordinador o el equipo de juegos todos los
catequistas porque hasta el aprender a jugar
para chicos que de repente no estan tan
acostumbrados es fundamental asi que los
primeros somos todos los que estamos a cargo y
no solamente te digo lo que dan juegos los
catequistas también" Pag. 4

Recreadores
catequistas,
coordinacion,
catequistas

Falta de formacion
general en recreacion

Coordinacion,
administracion y
recreadores

Falta de fondos o
recursos para
materiales, inversion
de tiempo para la
creacion de materiales

Coordinacién y
Parroco Director

Generacion de
instancias para el
aprendizaje de
actividades recreativas
como talleres, jornadas
diarias etc., incentivos
en la capacitacion.

ES5

E6

E7

E8

E9

Coordinacién de
tareas de los
catequistas-
recreadores

Instancias de
planificacién de los
juegos para los
encuentros.

E3- "yo creo que nunca es suficiente el
conocimiento que se puede tener, siempre uno
se puede nutrir un poco méas y aparte como las
generaciones van cambiando también hay que
saber adaptarse y no es lo mismo quizas hace

tres afios estar jugando con chicos de nueve
afios que lo que pueden ser hoy o incluso mas
grandes, como cambian las épocas cambian las
etapas, siempre es un poco distinto entonces yo
creo que es complicado poder sentirse
preparado siempre, hay que ir avanzando”. P1

Catequistas-
recreadores

Falta de formacién en
recreacion para
adaptarse a la
actualidad.

E2
E2
E2
E2 E2: "Ahi va lo vamos haciendo
los tengo guardado en casa,
pelotas, tenemos distintas
pelotas de béisbol pelota de
volibol hemos comprado ese
palo con las redes, esa cosa
que vamos haciendo, nuestras
colectas, y nuestras cosas para
ir juntando pero si hay buena
disposicion a veces pocos
recurso pero ta nos
manejamos" Pag4
E2 E2: "No, no hemos tenido la
oportunidad no es porque no
queriamos no surgié para nada
y éste y bueno no los talleres
incluso hasta para nosotros
pensamos los juegos y lo
jugamos primero nosotros para
después llevarselo a los chicos
entonces nunca iba a ver nada
que no se puedo hacer o que
sea complicado o peligroso o
tratamos de que..." Pag5
E3 E3 E4
E3 E3- "dentro de los catequistas
dedicados a los juegos tenemos
asf un grupo de WhatsApp
donde siempre tratamos de
coordinar reuniones cuando nos
tenemos que juntar para los
campamentos y bueno nos
tenemos que juntar a hacer los
juegos y a ver qué hacemos".
P4
E3
E3
E3

E3- "en la edad temprana los chicos lo que mas
quieren es salir a jugar y vienen acay le
podemos dar una charla de una hora, pero estan
esperando por lo general a salir a jugar entonces
eso es un recurso que hay que usar mucho
porque es como les llegas a los gurises, si los
sentas tres horas a darles una charla y los
obligas y les das mucha teoria después capaz le
entra por un oido y le sale por el otro”.

E3- "Y yo creo que es importante, si bien bueno
como te dije aca estamos los que estamos y
hacemos lo posible que ta, ninguno tiene un
diploma en recreacién, y bueno son los recursos
que tenemos tratamos de ir aprendiendo sobre la
marcha pero tratamos igual de prepararnos y no
venir a improvisar, nos juntamos y aunque
nosotros no tenemos quizas tanta experiencia y
bueno no soy la tnica que ha sido animadora en
su colegio, entonces hay varios que también y
bueno los que tenemos algin conocimientos
tratamos de compartirlo, las danzas, los juegos,
y entre todos como ir creciendo y nutrirnos para
poder preparar y al momento de hacer las

actividades salgan lo mejor posible”. P3

Catequistas-
recreadores

Catequistas-
recreadores
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E4

asi alguna ayuda de afuera como para nutrirnos
nosotros mismos como recreadores estaria
genial porque ta como te decia la remamos,
hacemos lo que podemos pero no tenemos
ninguna catedra en juegos entonces estaria
bueno siempre porque a veces cuesta tirar ideas
y lograr llegar a algun buen juego, entonces
estaria bueno". P5

E4- "En realidad no tengo formacion, lo que se lo
fui aprendiendo aca eh... con conocimientos que
adquiri de otros comparieros y ta, pero en
realidad no tengo formacién”. P1

E3 E3- "si tuviésemos esa posibilidad de bueno .
ahora ya no estoy mas integrada, por cuestiones Falta d.e tiempo para
de tiempo, en lo que son los animadores del . coneurir §,QTUDOS de
colegio pero se que hay otros chicos que siguen Catequistas- recreacton de ex
y si pudiera me encantaria porque como te decia| recreadores cgleglos donde Se les
siempre hay que seguir aprendiendo”. P3 brindaba fom.1.t=1cmn en
recreacion.
E3 E3- "es necesario uno mismo ir aprendiendo y
creciendo y mejorando entonces estaria genial
de poder tener esa educacién nosotros también
como para mejorar las actividades hacer cosas Catequistas- Falta de formacion en
que estén mejores incluso se puede hacer algo recreadores recreacion.
mejor y apuntar a mas y a poder transmitir mas a|
través del juego”. P3
E3 Yo creo que la Iglesia
incentiva a todo el mundo
a hacer lo que se sientaa
plenoy lo que le guste y
obviamente siempre o
tratar de fomentar que Instltu.cmn,
donde uno sea feliz catequistas-
siempre hay que... que recreadores
sea algo positivo para el
resto también que se
puedahacer
E3 E3- "Creo que hemos invitado,
me acuerdo que en algunas
actividades como el dia del
nifio a veces traemos inflables
y otros recursos pero también
recuerdo que si hemos tenido
la chance de traer... me Institucion,
. X Falta de fondos
acuerdo de un grupo de chicos catequistas- P
N o econémicos
asf que eran no sé si recreadores
animadores o que eran que
vinieron ellos a hacer un
montén de juegos y estuvo
buenisimo, fue hace muchos
afos, ya no me acuerdo
mucho". P4
E3 E3- "a veces también estaria
bueno no se traer yo que se
cosas distintas, un mago u
algo asi que pueda mostrar
otras actividades que a los
chicos les puedanentusiasmar Y
. Institucién,
siempre se trata pero tampoco catequistas- Falta de fondos
es facil conseguirlo y lo mismo econdémicos
. recreadores
aveces esas personas tienen
su costo y obviamente su
servicio y su trabajo no es
gratis y la Iglesia que no tiene
muchos recursos".P4
E3 E3- "Nosotros probamos a veces los juegos,
recuerdo haber estado en reuniones probando a
ver juegos gon globos y a ver si Vsalen las cosas Catequistas- Falta de talleres de
ysinovaasalirmalynosponemosajugarpero claro » P
. recreadores formacién académica
no tenemos asi como talleres para nosotros
mismos instruirnos”.P5
E3 E3- "estaria bueno si alguna vez podemos tener

Catequistas-
recreadores

catequistas-
recreadores

falta de formacién en
recreacion.

E4

E4- "siempre tratamos de
estar todos, claramente por
tema de horarios a veces no
puedo, pero si, en el momento
de organizar las actividades
hacemos una reunién después
de la reunién de catequistas
para los grupos y bueno ahi
organizamos que vamos a
hacer el domingo siguiente o
que vamos a hacer el resto de
los domingos del mes o si
tenemos por ejemplo un
campamento bueno hacemos
reuniones especiales para el
campamento”.P1

catequistas-
recreadores
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E4- "Osea nosotros nos encargamos de darles
las charlas y ensefiarles en realidad, pero
también nuestro objetivo es que se diviertan
para que no crean que bueno venir a la
parroquia es estar sentados, aburridos,
escuchandonos. Nuestro objetivo es que se
diviertan para que se den cuenta que este
también es su espacio y se sientan cémodos en

catequistas-
recreadores

Falta de conocimiento
del fin del juego como
herramienta de
aprendizaje

E4 el". P1
E4- "Si, yo creo que si, no te sabria decir bien Falta de conocimiento
porque pero yo creo que se puede aprender de catequistas- del fin del juego como
comparfierismo”. P2 recreadores herramienta de
E4 aprendizaje
E4- "Yo creo que si tuviésemos una formacién
un poco mas amplia o una formacién
directamente, porque muchos no la tenemos eh catequistas- falta de formacién en
capaz podriamos tener ideas mejores o recreadores recreacion
engancharlos incluso un poco mas". P2
E4
E4-"No se si como posible labor porque en
realidad nosotros no lo tenemos como un
trabajo, lo hacemos por amor a Cristo en Sacerdote,
realidad, pero si, en realidad tenemos un gran catequistas-
apoyo mismo el Sacerdote nos incentiva bueno recreadores
se tienen que hacer juegos”. P2
E4

E4

E4- "trabajamos acé juntos ta, uno en una parte
otro en otra pero en realidad eso lo vemos en el
momento pero no hacemos ningtn tipo de
intercambio”. P3

catequistas-
recreadores

Falta de informacion,
intercambio con
conceptos reales
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ORGANIZ. ADMINI. IDENT. COM. |Sectoresy/o |Temas Posibles factores
actores relacionados |causales del
implicados problema.

P1 El 100% disfruta de ser parte del grupo de Recreadores-
Catequistas- Catequistas
Recreadores.
P2 El 36% considera que la Recreacién es un area
IMPORTANTE en sus sesiones de catequisis mientras Recreadores Falta de formacién en
el 64% opina que la Recreacion es MAS O MENOS Catequistas Recreacion
IMPORTANTE en los encuentros
P3 El 73% tiene una formacion en Recreacion a través de
L . falta de recursos
la experiencia, el 18% realizé cursos o talleres, Recreadores o
mientras que el 9% no tiene ningin conocimiento Catequistas para la reahzacpn de
talleres formativos
acerca de
Recreacion.
P4 El 27% considera que el trabajo recreativo es MUY
EFICAZ para la trasmision de conocimientos con los
que trabajan, otro 27% considera que es MAS O Recreadores Falta de formacion en
MENOS EFICAZ, mientras que el 45% opina que el catequistas Recreacion
trabajo recreativo ES EFICAZ para la trasmision de
conocimientos.
P5 El 55% de los encuestados consideran que el juego
ES IMPORTANTE en nifios de 6 a 12 afios, mientras Recrea(_iores
que el 45% opina que es MUY IMPORTANTE catequistas
P6 El 55% de los encuestados consideran que su
comando es BUENO a la hora de proponer Recreadores No se llega ala
actividades al grupo, el 27% considera que es catequistas excelencia quizas
ACEPTABLE, mientras que el 18% MUY BUENO porla falta
deformacion
P7 Respecto a si las actividades recreativas son variadas
el 55% considera que siempre estan proponiendo Recreadores
actividades diferentes, mientras que el 45% opina que catequistas
a veces tratan de cambiar los juegos.
P8 En relacién al dominio del grupo por parte de los
Recreadores catequistas el 45% considera que es Recreadores No se llega ala
ACEPTABLE, el 36% BUENO y el 18% MUY BUENO. catequistas excelencia quizas
porla falta
deformacion
P9 Solo el 27% sefiala que Sl utilizan los espacios de
planificacion para el intercambio de conocimientos
entre los recreadores, mientras que el 73% admite Recreadores Falta estructura de
que hay intercambio de conocimientos entre pares catequistas trabajo
que A VECES.
P10 Soloel18%diceutilizarbibliografiaderecreacionpara Ealta de formacion
planificarlassesiones,mientrasqueel82%opinaque Recreadores formal en
NUNCA. catequistas Recreaciony falta de
una estructura
detrabajo
P11 El 100% dice que NUNCA se realizan intercambios falta de recursos
con Recreadores de otros &mbitos recreadores para la realizacion
catequistas
de talleres
formativos
P12 El 82% Cree que las instancias de juego son bien
utilizadas en las sesiones ya que A VECES incluyen recreadores Falta de formacion
contenidos especificos del curso, mientras que solo el catequistas formal en Recreacién
18% opina SIEMPRE incluir contenidos especificos.
P13 El 27% opina que sus conocimientos en Recreacion
para poder optar que clase de juego utilizar en cada Recreadores Falta de formacién
sesion son BUENOS, el 64% ACEPTABLES, mientras catequistas formal en Recreacion
que el
9% REGULARES.
P14 El 82% opina que A VECES utiliza el juego solamente
por el simple hecho de jugar, mientras que el 18% Recreadores Falta de formacién
SIEMPREdUutilizaeljuegocomounsimplehechodejugar. catequistas formal en Recreacién
P15 El 91% a veces reconoce objetivos especificos en las .
actividades, mientras que el 9% dice reconocerlos y recread_ores Falta de formauo_r)
justificarlos con claridad catequistas formal en Recreacion
P16 El 9% dice que SIEMPRE los juegos vinculan Poco criterio de
contenidos de Catequesis, en tanto el 91% admite que Recreadores seleccién de las
EN ALGUNAS INSTANCIAS solamente. catequistas actividades
P17 El 82% admite planificar las actividades previamente, falta de

mientras que solamente el 18% responde que A
VECES planifican.

Recreadores
catequistas

estructuracion del
trabajo (de las
sesiones)
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P18 Respecto a si existe una planificacion anual del area falta de
recreativa del curso el 100% responde que van -
planificando sesion a sesion. Recreaflores estructgracmn del

catequistas trabajo (de las
sesiones), falta de un
plan anual

P19 El 91% A VECES planifica considerando los objetivos falta de un plan
generales y especificos de cada sesién, mientras que Recreadores anual. falta de
el 9% lo realiza SIEMPRE. catequistas formacion en

Recreacion
P20 El 27% considera que cuentan con espacios aptos para
la realizacion de las actividades practicas, mientras el Falta de criterio a la
73% considera que a veces realizan las actividades Recreadores hora de optar por
précticas en espacios eficientes y otras veces en catequistas espacios fisicos
espacios no muy comodos.
P21 En cuanto al nimero de participantes (nifios) para
trabajar en el espacio el 82% piensa que los grupos son
ideales para los espacios, mientras que el 18% Recreadores
consideran que hay muchos nifios para poder trabajar catequistas
bien.
OB1 |En esta observacion Los Catequistas Recreadores llevan adelante juegos al
01/07/18 |podemos visualizar que aire libre sin un objetivo claro masalla de los que posee
la eleccion del espacioa el juego en si mismo como la cooperacion del equipo, la
utilizar no fue el consigna es clara pero no se vincula con contenidos
apropiado, ya que Catequisticos, se juega por jugar. Si bien el ambiente es
estaba acotado por optimo muchos participantes quedan aislados en la
muros pequefios y una actividad, pudiendo observar como los recreadores falta de formacién en
fuente que no permitia contindan la actividad sin darle una fin a la misma y no -,
el desenlace adecuado buscan la integracién completa, simplemente se continua| Recreadores. Reqrea}cmn, poco
del juego, teniendo a con los juegos. con respecto a estos, es decir los juegos Catequistas cnteng para la
disposicién espacios son puntuales, manchados con variantes, no mostrando selectc_:lpdn 3e las
mas amplios sin objetos herramientas para el cambio de estos cuando el juego ya actividades
que interfieran de forma deja de ser interesante para los participantes. los
adecuada las recreadores no muestran un comando adecuado, con
actividades y con mejor dificultades para expresarse y darle continuidad a las
disposicion. actividades.
OB2 |En la siguiente En la observacion se pudo ver un desarrollo muy bueno
08/07/18 | observacion se pudo de los recreadores, con un buen dominio grupal

distinguir la buena
utilizacion de espacios
en casi la totalidad de
los juegos, masalla de
uno puntualmente el
"futbolito humano" que
se realizé en un espacio
cerrado donde se
pateaba una pelota
teniendo vidrios en sus
alrededores,
rompiéndose uno y
objetos como bancos
armarios mesas etc., tal
es asi que se debia
controlar demasiado.

realizando danzas, explicaciones de la gincana como
actividad central y un cierre adecuado, distinguiéndose
claramente los momentos de la planificacion de la
jornada recreativa que se vinculaba a las vacaciones de
julio y por ello se dio méas tiempo de realizacion,
presentando cada juego con un objetivo claro. Alguno de
ellos tenian objetivos en si mismo y otros vinculaban los
contenidoscatequisticosquesetrabajanenelcentro.Por
momentos se aprecia una desorganizacion en el
comandoperoestonoinfluyedeformanegativaenel
desarrollo de las actividades. No obstante si se visualiza
que por cada estacion de la gincana hay muchos
catequistas recreadores asistiendo y muchos nifios nifias
y jévenes jugando, clara muestra de que se podrian
realizarmasestacionesteniendoespacioyrecreadoresa
disposicién. durante las actividades se ve a la
Coordinadora supervisar las actividades y juegos.

Recreadores-
Catequistas

falta de estructuracion
del trabajo de las
sesiones a nivel
anualy mensual.
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Anexo 11, modelo de analisis de datos

Modelo de analisis

Dimension: Dimension
implicada

B BN
Actores

Factores
causales
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Anexo 12, pauta entrevistas

¢ Hace cuanto tiempo asiste a la institucion?

¢, Cudl es su funcién dentro de la institucion?

¢ Cual es su formacion en recreacion?

¢, Considera que sus conocimientos son suficientes para poder planificar y llevar a cabo
las propuestas?

¢ Participas en la planificacion de las actividades?

En el caso de que participe, ¢ qué objetivos tienen las actividades y con qué criterios
se seleccionan? En el caso de que no participe, ¢Quién planifica las actividades

¢ Considera que la recreacién es un medio eficaz para transmitir valores? ¢ Porqué?
¢ Qué incidencia tiene la formacion de los recreadores para que se cumplan o no se
cumplan los objetivos?

¢, Considera que si ustedes y los recreadores que llevan a cabo las actividades tuvieran

mayor formacion en recreacion se lograrian propuestas diferentes?

¢El grupo de trabajo y la institucion incentivan para que puedan desarrollarse mejor
en esta area como posible labor a futuro?

¢Se invita a participar esporadicamente a alguna persona con experiencia en
recreacion en los encuentros?

¢ Realizan talleres de recreacion formativos o de intercambio entre los participantes
del grupo?

¢En que se complementa la recreacion y el catequesis?

¢, Considera alguna otra informacién importante para aportar?
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Anexo 13, pauta de encuesta

Catequistas- Recreadores
Sexo: Masculino, Femenino
Edades: entre 17 y 22 afios

Cantidad de encuestas: 11

1- Disfruta ser parte del grupo de Catequistas- Recreadores
Si
No

2- Considera que la Recreacién es un area importante en sus sesiones

Si muy importante

Es importante

Mas o menos importante
No me parece importante

00w

3- ¢ Posee formaciéon en Recreacion?

A. Si, realice cursos o talleres formativos
B. Solo me forme a través de la experiencia
C. No tengo ningin conocimiento acerca de Recreacion

4- Considera gue el trabajo recreativo es eficaz para la trasmision de conocimientos con
los que trabajan

Si muy eficaz

Es eficaz

Mas o menos eficaz
No me parece eficaz

OO0 W

5- ¢Te parece importante el juego en nifio de 6 a 12 afios?

A. Sies importante

B. Es importante

C. Mas o menos importante
D. No me parece importante

6- Si tuviera que evaluarse respecto a su comando a la hora de proponer las actividades
al grupo diria que es:

A. Excelente
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Muy bueno
Bueno
Aceptable
Regular

moow

7- Las actividades recreativas son variadas

A. Si, siempre estamos proponiendo actividades diferentes
B. A veces tratamos de cambiar los juegos
C. No, siempre realizamos lo mismo

8- Si tuviera que puntuarse respecto a su dominio del grupo diria que es:

Excelente
Muy bueno
Bueno
Aceptable
Regular

moow>

9- Utilizan los espacios de planificacion para el intercambio de conocimientos entre los
recreadores

A. Si

B. Aveces
C. Nunca
D. Otro

10- Utilizan bibliografia de recreacion para planificar

A. Siempre
B. A veces
C. Nunca

11- Realizan intercambios con Recreadores de otros &mbitos
A. Siempre
B. Aveces
C. Nunca
12- Cree que las instancias de juego son bien utilizadas en las sesiones
A. Si, incluimos contenidos especificos del curso siempre
B. A veces incluimos contenidos especificos del curso

C. Nunca, jugamos solo por el hecho de jugar

13- Sus conocimientos en Recreacion para poder optar que clase de jugo utilizar en cada
sesion son:



Excelentes
Muy Buenos
Buenos
Aceptables
Regulares

moow>

14- Utiliza el juego por el solo hecho de jugar

A. Si
B. A veces
C. Nunca

15- Reconoce objetivos especificos en las actividades

A. Si, los reconozco vy justifico con claridad
B. A veces los reconozco
C. No los reconozco

16- Los juegos vinculan contenidos de Catequesis

A. Siempre
B. En algunas instancias
C. Nunca

17- Planifica las actividades previamente

A. Si
B. A veces
C. Nunca

18- Planifica a nivel anual el trabajo recreativo del curso

A. Si, tenemos un plan anual con objetivos generales y especificos
B. No, vamos planificando sesién a sesion

19- Planifica considerando los objetivos generales y especificos de cada sesion

A. Siempre
B. Aveces
C. Nunca

20- Dentro del espacio que se utiliza para las actividades recreativas, ¢se pueden
desarrollar de forma eficiente y comoda?

A. Si, contamos con espacios aptos para la realizacion de las actividades
practicas

B. A veces realizamos las actividades practicas en espacios eficientes y otras
veces en espacios no muy comodos



C. No, el espacio no es adecuado generalmente

21- Cree que el numero de participantes es indicado para trabajar en el espacio

A. Si, los grupos son ideales para los espacios
B. No, considero que hay muchos nifios para poder trabajar bien

Muchas gracias por su tiempo.

88



Anexo 14, pauta de observacién

89

Sl

NO

Detalles de la obse

Se identifica de forma clara el objetivo de la consigna

Los recreadores realizan juegos vinculados al contenido
dado en Catequesis.

La conduccion del recreador posee fluidez y conocimiento

El comando se da de forma natural y con buen dominio del
grupo

La coordinadora visita 0 supervisa las actividades

Que juegos se realizan:
Comienzo de la actividad

Desarrollo de la actividad

Final de la actividad.

En caso de existir situaciones de conflicto:
Como las resuelven los recreadores
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Resumen

El siguiente trabajo es una continuacion del primer informe de aproximacion
diagnostica de una Institucién Religiosa la cual brinda espacios educativos con el fin de educar
en el area catequesis a través del juego. Esta nueva etapa de intervencién se realiza con el
fin de llevar adelante un proyecto de accién de mejora respecto a los problemas detectados

en el primer acercamiento con la Institucion.

Dicha Institucién se encuentra ubicada en el barrio Malvin Norte. La misma es dirigida
por un cura, el cual se hace cargo del lugar. Dentro de nuestro estudio, el grupo de Catequesis
es comandado por una Coordinadora general y de ella dependen 11 Catequistas- recreadores
gue trabajan con los nifios todos los domingos delmes. Tanto los catequistas- recreadores

como la coordinadora asisten y realizan estos encuentros educativos de forma voluntaria.

El tema central del proyecto es la capacitacion de los recreadores-catequistas en el
area Recreacion. En el primer informe de aproximacion diagnéstica se detectdé que estos
educadores no tenian una base teérica y practica respecto al area recreacion, siendo la ésta
una herramienta con las que ellos trabajan sus contenidos. A través de dos colectas de datos
se identifica esta problematica y en esta instancia de trabajo se busca generar un plan de

mejora para afrontar y mejorar el desempefio de los catequistas en las practicas con los nifios.

Palabras claves, Recreacion, Capacitacion, Voluntariado.
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1. Introduccion

El presente trabajo es realizado en el marco de la asignatura Proyecto Final 2 de la
Licenciatura de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte del Instituto Universitario Asociacion
Cristiana de Jévenes, del trayecto Recreacion y Tiempo libre.

En el siguiente informe se expondran los avances en el proceso de elaboracion de un plan
de mejora en la institucién en la que se viene trabajando desde Proyecto Final 1.

En esta segunda etapa se comenzé por realizar un resumen del informe de aproximacion
diagndstica redactado en el primer semestre, a través de éste se visualizaron aspectos a tener
en tener en cuenta en una propuesta de mejora.

Se dieron tres instancias de intercambio con la coordinacién de la institucion para
elaborar conjuntamente el plan de mejora. Las mismas instancias fueron llevadas a cabo el
dia 31 de agosto y; 9 y 30 de setiembre.

La primera instancia, 31 de agosto, fue via mail con la coordinadora del centro ya que la
misma por motivos personales no se encontraba en el pais, el objetivo de la misma fue darle
a conocer la sintesis del resumen del plan de mejora hablando acerca de lo que se buscaba
implementar.

Continuado a esta instancia, el 9 de setiembre, se pudo presentar de forma presencial el
acta correspondiente y la planilla que incluia los objetivos. En esta segunda reunion se
registraron las actividades fomentando mas reuniones de equipo y la planificacion de las
actividades a corto y largo plazo.

En la tercera reunion, 30 de setiembre, se trabajo en la planilla operativa para resolver
situaciones que definan la viabilidad de las opciones presentadas como mejoras, concordando
en los objetivos establecidos y reafirmando las actividades planificadas conjuntamente con un
presupuesto acordado. En este tercer encuentro la coordinadora de la institucion dio el aval

de la planilla, dandole un si a los objetivos, metas, actividades y presupuesto.
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2. Objetivos de la propuesta

Durante la elaboracion del plan de mejora se retoma la problematica identificada en la
Aproximacion Diagnoéstica donde se detectaron tres factores causales, la falta de capacitacion
especifica en el area recreacion, dificultades en la estructuracion del trabajo y planificacion a
mediano plazo, dificultades para utilizar el juego como herramienta de aprendizaje. En esta
segunda instancia se elabora y trabaja a través de una planilla operativa que contiene los
objetivos, generales y especificos, desprendiendo de ellos metas a perseguir en la aplicacién
del plan.

Como objetivo general en dicho plan se pretende, elaborar una propuesta de formacion
permanente y especifica para catequistas recreadores en el area de Recreacion. De aqui se
desprenden los tres objetivos especificos que presenta el proyecto, los mismos son:

e Generar el vinculo con instituciones para capacitar a los catequistas recreadores
e Elaborar una planificacion anual de las actividades

e Crear un banco de propuestas ludicas y recreativas

Para cada uno de estos objetivos se establecieron metas, las cuales pretenden plasmar
la realizacién de los objetivos definidos. Las mismas son:
e Que el 75% de los catequistas recreadores asista a la capacitacion
e Un registro de propuestas ludico recreativas

¢ Una planificacion anual de actividades



96

3. Desarrollo de la propuesta

Como se describié anteriormente, este proyecto busca poder generar un plan de mejora
para la institucion con el fin de optimizar las problematicas detectadas. Anteriormente, en el
resumen del trabajo, se nombraron tres palabras que para este proyecto van a ser claves:
recreacion, ya que los catequistas recreadores educan a través del juego, capacitacion, ya
gque se buscard brindar una formacion teérica-practica en recreaciéon con el objetivo de que
las actividades ladicas tengan contenido y logren su cometido formativo. Y por ultimo,
voluntariado, porgue los recreadores-catequistas forman parte del grupo de trabajo de forma
voluntaria, yendo a los encuentros de forma gratuita, sin alguna remuneracion econémica.

Este informe se genera a través de un proyecto Plan de Mejora, como dice Figueroa (2005)
“la Elaboracion de Proyectos es una metodologia que busca reducir al maximo posible el
umbral de incertidumbre que siempre existe tras una decision. No es un fin en si misma, es
un instrumento que tal vez nos permitira lograr de mejor manera el éxito, es decir, concretar
nuestros objetivos” (p. 8).

También se menciona que al producir una aproximacion desde varios puntos de vista
de validez, para crear un proyecto se debe recurrir a la realizacién de un diagnéstico que logre
acceder a una caracterizacion lo mas justa y completa de la realidad, por esto mismo se deben
tomar en cuenta el maximo numero de variables y factores que estan en juego (Figueroa,
2005, p. 11).El Plan de Mejora a desarrollar sera una herramienta que pueda estar a
disposicién de la institucion con el objetivo de visualizar debilidades y fortalezas las cuales
seran trabajadas de forma anual a través de metas a cumplir.

En este caso, se detecto6 que los recreadores catequistas no poseian conocimiento teérico
acerca del area recreacion, con la cual ellos trabajan indirecta y directamente. A través del
juego buscan que los contenidos religiosos sean incorporados por los nifios y adolescentes
que asisten a las reuniones, por esto mismo creemos que como principal objetivo debemos
generar el vinculo con instituciones para capacitar a los recreadores catequistas. De esta
forma a través del juego ellos podran educar sabiendo porqué lo hacen y de qué forma.

Primeramente, se realizar4 una reuniéon grupal para comunicar la propuesta y asi poder
comenzar a recolectar informacion sobre los centros que brindan formacién en recreacion, ya
sean pagos o gratuitos para ver la viabilidad. Luego de esto, se destacara en la basqueda
aguellos centros gratuitos, indagando en el plan de ensefianza, frecuencia mensual o anual y
si es los encuentros son presenciales o no. Se tratard de acceder al historial de la institucion
que aporte informacion relacionado con otras entidades que se hayan vinculado y sean de
caracter recreativo. Lasreuniones de capacitacion deberan tener minimo una frecuencia

semanal y una duracion de 3 meses.
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En el parrafo anterior podemos detectar una de las palabras claves en proyecto como lo
es la capacitacion. Segun el articulo 2 de la Ordenanza del Instituto de Capacitacion y
Formacion (ICF, 2018) se entiende el concepto capacitacién como “el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistematicas, destinadas al desarrollo, perfeccionamiento y
actualizacion de los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio de la funcion”
(p-1).Asi mismo, en el articulo 1 del ICF (2018) el objetivo “b” habla acerca de aportar
herramientas para la actualizacion de los funcionarios en torno a las competencias y
habilidades especificas de las tareas que cumplen. Mientras que el objetivo “c” plantea que a
través de la capacitacion se estimula el desarrollo humano, generando una superacion
personal de los funcionarios y existiendo una formacion del individuo en su estudio. Se cree
relevante poder generar instancias de capacitacion para los recreadores- catequistas ya que
la recreacién es la herramienta de trabajo con la cual transmiten los contenidos a trabajar.

Por otra parte, se plantea como segundo objetivo el promover la planificacién a mediano
plazo de las actividades recreativas.

En la primera instancia de acercamiento a la institucién, a través de entrevistas, encuestas
y la observacién se detecté que no existia un plan anual de trabajo, tampoco un plan a corto
plazo donde los recreadores catequistas siguieran un lineamiento especifico, o incluso vayan
registrando sus clases y proceso. Por esto mismo, planteamos primeramente determinar un
dia de la semana para generar espacios de coordinacion entre los catequistas.

Luego se planteara realizar un plan anual, dividirlo por semestres y comenzar a trabajar
en el primer semestre con el objetivo de vincular y relacionar los contenidos teoricos de la
catequesis con los objetivos y las actividades que se desarrollan los domingos. Nuestra
principal meta es estrechar el lazo del juego con el contenido religioso y que no se generen
espacios de juego solamente por el hecho de jugar.

Por ultimo, como tercer objetivo planteamos crear un fichero de juegos que promueva
el vinculo entre los contenidos catequisticos y de recreacion. Cada catequista debera registrar
los juegos utilizados en los encuentros valorando su pertinencia.

A su vez, poder incorporar los juegos adquiridos en la capacitacion para asi poder

tener un sustento tedrico para otros encuentros y generaciones posteriores.



4. Planilla operativa

OBJETIV
(ON)

ACTIVIDA
DES

General: Elaborar e implementar Generar una propuesta de
una propuesta de formacion formacion permanente y
permanente y especifica para especifica para
catequistas recreadores. recreadores durante el
20109.
Especificos: e Acordar con una
1. Generar el _vinculo con instituciones institucion que
para capacitar a los recreadores asuma el
catequistas. compromiso de

2. Promover la planificacion a

, S capacitar a los
mediano plazo de las actividades P

catequistas

recreativas.
3. Crear un banco de propuestas recreado'fe.s L,
ludicas y recreativas. * Una planificacion
anual de
actividades

e Unregistro de
propuestas ludico
recreativas.

1.1Una reunién de equipo para indagar en los antecedentes
institucionales respecto del vinculo con otras instituciones recreativas

1.5 Acordar con la coordinadora quién indagara cuales son las
instituciones que brindan formacion recreativa

1.6 Valorar las opciones centrandose en aquellas gratuitas,
presenciales con frecuencia mensual

1.7 Capacitar a los recreadores catequistas

2.1 Generar una reunién con los catequistas recreadores para

colectivizar sus experiencias, formas de trabajo y propuestas, para

luego definir un formato de registro. Ademas en dicha reunién se

pautara la dindmica de las proximas reuniones.

2.2 Generar reuniones semanales para planificacion y en las mismas
registrar las actividades que son pertinentes para el desarrollo de los
contenidos a trabajar fomentando el vinculo entre ellos.

3.1 Recopilar y registrar todo tipo de actividades recreativas que se
realicen

ACTI ¢QUIEN/QUIENES  ¢CUANDO? ¢QUE SE NECESITA?
V. ?
1.1 Los recreadores Abril 2019 Espacio fisico para una reunion y
catequistas y la la asistencia de catequistas
coordinadora recreadores y la coordinadora.

Lapiz y papel
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1.2 Coordinadora Abril 2019

1.3 Coordinadora Abril 2019

RECURSOS QUE SE

DEBEN ADQUIRIR
PRESUPUESTO

PROYECTADO

e Papel
uistag Lapicer%@yo 2019
OreSY carpetas
adora En medida que
existan fondos
para esiaklerso 9
vinculos pagos
con
instituciones de
formacién
Materi@iesdg mayo a
elabodizi@mboe 2019
los mismos

listas
Joresy
nacion

listas
Joresy
nacion
TOTAL:400
pesos

5. CRONOGRAMA

Contactos telefénicos o via mail
con instituciones de recreacion

Tiempo disponible para la
actividad

Definir un espacio fisico nara los
GASTOS DE GASTOS DE
INVERSION OPERACION
4000-pesos

Espacio fisico, asistencia de los

Sin teawopiistaepteooldinadora, hojas
que puégaesistir un
fondo para establecer

i mcgc% isico, y hojas y lapices
/
forrﬂ3 y hojasylap

Carpeta, hojas y lapices.
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Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

1.1 Reunidn de
equipo

1.2 Contactos
telefénicos o via e-
mail con
instituciones
recreativas

1.3 Optar por una
institucion
recreativa de
formacion

1.8 Capacitacion
en Re
1.9 creacion

2.1 Reunion de
coordinacion

2.2 Reunion de
coordinacion

3.1 Banco de
propuestas ludicas
y recreativas
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